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Doelstelling van de Vereniging - Missie
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Belangenbehartiging van de leden:

• Zakelijk
• Beleid pensioenen bij PME – Invoering Wet Toekomst

Pensioenen (Invaren, hoorrecht via VGPME)
• Ledenvoordeel

• Politiek
• Wet Toekomst Pensioenen
• Ouderenproblematiek (Wonen, Zorg en Welzijn, Veiligheid, 

Betaalverkeer, etc.)

• Sociaal
• Contact Gepensioneerden onderling
• Betrokkenheid bij Canon Production Printing behouden
• Contact met werknemers behouden

Sterkten / Zwakten Analyse

4

Sterkten (1)

• Grote vereniging met ruim 800 gepensioneerde leden

• Sterke betrokkenheid bij wel en wee van Océ en Canon PP 

en sterke sociale banden onderling

• Druk bezochte ALV’s ( > 180 Leden) in R&D Restaurant

• Relevante en Interessante onderwerpen belicht door goede

en bekende sprekers met goed verzorgde borrel

• Goede band met Canon Production Printing als sponsor
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Sterkten / Zwakten Analyse
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Sterkten (2)

• Betrokken, competente, enthousiaste en integere

bestuursleden (7)

• Sterke band met Koepel Gepensioneerden en VGPME

• Goede communicatie naar de leden
• Informatieve, zeer goed onderhouden website
• Nieuwsbrieven
• Nieuwsflitsen

• Financieel gezond ondanks lage contributie (flinke reserves) 

Sterkten / Zwakten Analyse

Zwakten (1)

• Door overdracht Océ pensioenfonds naar PME geen aanwas

meer van nieuwe leden met kennis van pensioenen

• Vergrijzing leden

• Afnemend ledental

• Geringe interesse voor VG-Océ bestuurstaken onder de leden

• Aantal bestuursleden wellicht te klein voor realisatie van de 

ambities (Bestuur en Verenigingsraad VGPME, Evenementen)

• Te geringe ledenwervervingsacties.
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Sterkten / Zwakten Analyse

Zwakten (2)

• Door AVG krijgt VG-Océ geen informatie meer over mensen die 

met (vervroegd) pensioen gaan

• Veranderingen bij Canon PP

• Geen sponsoring meer van SOC activiteiten voor werknemers

en gepensioneerden (nieuwjaarsbijeenkomst, 

gepensioneerden uitstapje, etc..)

• SOC opgeheven

• De naam Océ als verbindend element is verdwenen

Bedreigingen en Kansen

Bedreigingen

• Resultaten van de samenwerking binnen VGPME blijven

achter bij onze verwachtingen, hetgeen o.m. kan leiden tot 

verwatering van het direct VG-Océ contact met het bestuur

van PME

• Vergrijzing bestuursleden

Bestuursjaren
Bestuurslid 
sinds:Leeftijd 

11,015-04-201272M. Verlinden
8,015-04-201574J. Gaal
6,015-04-201776G. Wilbrink
6,015-04-201780H. Mariën
4,015-04-201970M. Oomens 

3,415-11-201967J. Feron

6,473Gemiddeld 

0,015-04-202364R. van Ham

5,672Gemiddeld 
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Bedreigingen en Kansen

Kansen

• 25 jaar VG-Océ jubileum activiteit

• Zo mogelijk samenwerken met Canon Activiteiten Team (CAT) 

om sociale activiteit op te zetten

• Ledenwerving met behulp van (VG)PME (invulling wettelijke

plicht Wtp)

• Beïnvloeding transitieplan naar nieuwe pensioenstelsel door 

uitoefening van het hoorrecht via VGPME

• Verder aantrekken banden met Directie Canon PP en Canon 

Activiteiten Team (CAT)

Leden

Wie kunnen lid zijn van VG-Océ

• Leden hebben een volledige of gedeeltelijke pensioenuitkering 

vanuit PME

• Medewerkers die met pensioen zijn gegaan vanuit 

dienstverband bij Océ-Technologies, Océ Nederland en Canon 

Production Printing

• Medewerkers van wie het dienstverband met Océ-Technologies, Océ 

Nederland of Canon Production Printing vroegtijdig is beëindigd als 

gevolg van reorganisaties of ziekte met bijbehorende (vertrek)regelingen

• Medewerkers die in het verleden een dienstverband hadden bij Océ-

Technologies, Océ Nederland of Canon Production Printing

• Nabestaanden van leden of voormalige medewerkers van Océ-

Technologies, Océ Nederland en Canon Production Printing
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Interne relaties

• Directie en Management Canon Production Printing

• Diverse functionele afdelingen
• Corporate Personnel
• Corporate Communications
• Facilities Services / Catering

• Canon Activiteiten Team (CAT)

• Ondernemingsraad Canon PP

• Océ museum

Externe relaties

Zakelijk

• VGPME Bestuur en Verenigingsraad

• Bestuur PME

• Leden Verantwoordingsorgaan PME

• VG Siemens  

Politiek

• Koepel Gepensioneerden

Sociaal

• Zie interne relaties
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Leden

Waarom zijn onze leden lid van VG-Océ?

• Vanwege emotionele band met Océ / Canon PP

• Gezelligheid (Borrel) en periodiek contact met oud-collega’s op 

ALV’s (Reünie karakter)

• Behartiging van Pensioen- en andere ouderenbelangen door 

Bestuur via VGPME en Koepel Gepensioneerden

• Informatie verstrekking over gang van zaken bij Canon PP

• Informatie verstrekking over andere voor ouderen belangrijke

onderwerpen (pensioen, wonen, zorg en welzijn, zorgtoeslagen, 

veiligheid, ledenvoordeel, betalingsverkeer etc..)

Taakverdeling Bestuur 

• Gerco Wilbrink Voorzitter, Lid Verenigingsraad en lid 

pensioencommissie VGPME

• Marij Verlinden Secretaris, Lid Verenigingsraad VGPME

Secretariaat Koepel Gepensioneerden

• Jo Feron Penningmeester

• John Gaal Notulist, VG-Océ vertegenwoordiger Koepel

Gepensioneerden

• Henk Mariën Communicatie en Websitebeheer, 

VG-Océ vertegenwoordiger Regio Zuid van Koepel

Gepensioneerden

• Martin Oomens VG-Océ bestuurslid VGPME

• Rob van Ham Analyst ontwikkeling pensioen(fonds)en, Back-up 

websitebeheer, VG-Océ vertegenwoordiger Regio Zuid 

van Koepel Gepensioneerden
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Middelen

Contributie

• 2023 door ALV wederom vastgesteld op Euro 7,50

• 2024 afhankelijk van ontwikkelingen en activiteitenplan

2024

• Nieuwe leden: Contributie gaat in op eerstkomende 1 

januari na datum aanmelding (Bestuursbesluit 09-01-20) 

Reserves (Besluit ALV 2019)

• Reserve bijstandsfonds per ultimo 2019 maximeren op 

Euro 20.000 

• Resultaten 2019 e.v. ten gunste/-laste van Algemene

Reserve 

Middelen

Vergoeding bestuur (vastgesteld 09-01-2020)

• Algemene vergoeding per bestuurslid Euro 25,00 per jaar

• Secretaris en Penningmeester mogen eventuele

werkelijk gemaakte meerkosten

declareren (nota’s bijvoegen)

• Kilometervergoeding bijwonen bestuursvergaderingen

(indien afstand > 10 km) Euro 0,30 per km 

• Overige reis- en verblijfkosten voor activiteiten t.b.v. 

vereniging Euro 0,30 per km.

• Vergoeding sprekers, adviseurs etc. o.b.v. afspraak
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Communicatie naar leden

ALV’s

• Handhaven op 2x per jaar
• Invulling sprekers als voorheen
• Uitnodigingen/verslagen als voorheen (e-mail + post)

Nieuwsbrieven / - flitsen
• Frequenter; meer gebruik makend van communicatie PME, 

Koepel Gepensioneerden en VG-PME
• Vanwege hoge portokosten verspreiding nieuwsflitsen

alleen per e-mail. 
• Nieuwsbrieven tevens per post

Website
• Nieuwe Opzet, Inhoud, Doelmatigheid, Structuur en Lay-out 

etc. live in 2023

Wettelijke eisen

Governance

• Voldoen aan eisen WBTR

Beveiling persoonsgegevens

• Voldoen aan eisen AVG

Bewaarplicht

• Bewaarplicht financiele gegevens / jaarstukken maximaal 5 

jaar (geen fiscale verplichtingen)

• Machtigingen automatische incasso van oud-leden

vernietigen bij afmelding
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Activiteitenplan 2021-2022 

Wat we hebben gerealiseerd ?

• Band met Directie van Canon PP hersteld (2022)

• Actief geparticipeerd in de nieuwe opzet VOG-PME -> 

VGPME t.b.v. betere belangenbehartiging bij Bestuur en

Verantwoordingsorgaan PME

• VG-Océ-er (Hans Ooms) in Verantwoordingsorgaan PME 

(2022)

• Actief geparticipateerd in regiobijeenkomsten, ALV’s en

Themadagen van de Koepel Gepensioneerden (2021 via 

zoom en ook live in 2022)

• Enquête onder de leden gehouden en resultaten

gerapporteerd (2021)

Activiteitenplan 2021-2022 

Wat we hebben gerealiseerd ?

• Océ museum bezoek speciaal voor onze leden en aanhang

(2022)

• Voordeel voor onze leden georganiseerd

• Personeelsvoordeelwinkel (2021)

• Achmea verzekeringskortingen (2021)

• Benefits at Work (2022)
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Activiteitenplan 2021-2022 

Wat we hebben gerealiseerd ?

• November 2022 ALV in auditorium nieuwe hoofdkantoor

Canon Production Printing met presentaties van Marcel 

Frielinck (CFO Canon PP - gang van zaken), Martin 

Oomens (VG-Océ aanpak pensioen-discussie) en Gerard 

Pieterse (Fietstocht naar Rome)

• Brief naar Koepel Gepensioneerden inzake meer

activistische opstelling (2021)

• Brief naar PME met klacht over aanpak enquêtes (2022)

Activiteitenplan 2023-2024 

Wat gaan we doen!

• Uw zakelijke pensioenbelangen goed blijven behartigen via 

VGPME

• Door participatie in de Pensioencommissie gebruik maken van het “hoorrecht” 

invloed uitoefenen op het transitieplan bij de invoering van de Wet toekomst

pensioenen (Wtp)  

• Vertegenwoordigers in (niet uitvoerend) Bestuur en Verantwoordingsorgaaan

(VO)

• Periodiek overleg met PME

• De landelijke politiek beïnvloeden op de voor u belangrijke thema’s

Pensioen, Wonen, Zorg, Toegankelijkheid banken en

betalingsverkeer etc..  via de Koepel Gepensioneerden

• Overleg met Directie Canon Production Printing en CAT 

continueren en structureel maken
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Activiteitenplan 2023-2024 

Wat gaan we doen!

• Organisatie bedrijfsbezoeken i.s.m. Canon Production Printing

• Customer Experience Center

• Nieuwe Inktfabriek

• Volledig herziene website on-line zetten

• Transitie naar nieuwste release Joomla site management system

• Nieuwe “Look and Feel”

• Totale update van de inhoud

• Ledenwervingsactie ”Op naar 900” opzetten, met hulp van 

• Contactinfo van PME?

• Personeelszaken CPP (info meegeven aan - / namen verstrekken van 

afzwaaiers)

• Museum

• Professionele flyer

Activiteitenplan 2023-2024 

Wat gaan we doen!

• Interessante ALV’s organiseren met goede gastsprekers

• 25 jarig bestaan VG-Océ vieren

• Uw contributie innen en netjes verantwoording afleggen over de 
uitgaven voor de verenigingsactiviteiten

• Huidige Davilex boekhoud- en ledenadministratieprogramma
omzetten naar Visma on-line softwarepakket

• Ledenenquête 2024 opzetten

• Nadenken over 1 of 2 “echte” nieuwsbrieven per jaar
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Langere termijn

Wat moeten we doen!

• Zorgen voor continuïteit in het bestuur

• Verjonging nastreven

• Langere termijn visie ontwikkelen

• Vrijwilligers team formeren voor assistentie bij organisatie van 

sociale activiteit(en)


