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1.   Voorwoord 
 

Beste leden,  

Het voorjaar lijkt al bijna zomer en de zon schijnt uitbundig, maar in 

pensioenland kijkt men gespannen uit naar de ontwikkelingen betreffende de 

recente voorstellen van NSC. PME heeft de koers reeds bepaald en wil goed 

georganiseerd en stabiel de transitie naar het nieuwe pensioen stelsel ingaan. 

Zoals velen ziet ook PME weinig in dit voorstel en wacht het politiek debat af. 

Deze nieuwsbrief staat hoofdzakelijk 

in het teken van de laatste Algemene 

Leden Vergadering van 30 April. 

Voor degenen die hierbij aanwezig 

waren kunnen zich ongetwijfeld 

vinden in de samenvatting van de 

gehouden presentaties. Mocht u niet 

aanwezig geweest zijn dan is zeker 

de samenvatting van de presentatie 

over beleggen van uw pensioen de 

moeite waard.   

We wensen u een fijne zomer toe.   
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/1 3. Van de Voorzitter 

 
80 Jaar vrijheid!  
 
Wel een feit om even bij stil te staan en ons te laten doordringen door 
het besef dat dit geen vanzelfsprekendheid is en deze vrijheid duur 
betaald is; met onnoemelijk veel vernietigde en gesneuvelde 
mensenlevens en heel veel menselijk leed. Menselijk verdriet om 
familieleden en vrienden dat door velen tot op de dag van vandaag 
nog telkens wordt gevoeld.  
Maar ook vreugde over de mensen die de concentratiekampen wel hebben overleefd en de 
hongerwinter en de verschrikkingen van de oorlog hebben doorstaan. Ook grote dankbaarheid voor 
de onbaatzuchtige hulp die daarbij is geboden door vele onbekenden van wie je dat niet zou 
verwachten.  
Het indrukwekkende verhaal van de historicus en stadsdichter van Venlo Sef Derkx en de beelden 
die hij ons toonde op onze ledenvergadering van 30 april over de bevrijding van Blerick en Venlo 
raakte mij diep. De evacuatie van de inwoners van Venlo omdat Venlo in de frontlinie lag, heeft de 
verhalen van onze ouders en grootouders weer naar boven gehaald en de herinnering weer levend 
gemaakt. Ook de heldenrollen van vele bij Océ bekende namen werden uitstekend tot uitdrukking 
gebracht. 
 
Het bestuur heeft gemeend om aan de 80 jaar die wij na de 2e wereldoorlog nu al in vrijheid mogen 
leven ook in onze vereniging ruim aandacht te besteden.  Getuige de muisstille zaal gedurende de 
presentatie van Sef Derkx en de reacties bij de nabeschouwing bij de borrel zijn we daar prima in 
geslaagd.  
Al onze overige besognes, die wij normaal zo belangrijk vinden waren dat toen even niet en werden 
even vergeten. Ook ons pensioen was op dat moment even niet meer zo belangrijk.  
 
Toch werden onze zorgen over onze financiële bestaanszekerheid door de wijziging van de 
pensioenwetgeving door Theo Bruinsma, niet uitvoerend bestuurder van PME en afkomstig uit onze 
sector, eerder op de middag uitstekend geadresseerd.  
Zijn presentatie over het hoe en waarom van beleggen en wat er ten gevolge van de invoering van 
de Wet toekomst pensioenen (Wtp) in het beleggingsbeleid van PME gaat veranderen om ons 
pensioen te kunnen blijven uitkeren gaf ons daarin een duidelijk inzicht. 
 
Met de 3 elementen; Conservatief beleggen, de Solidariteitsreserve, en Spreiding van de 
rendementen (+ en -) over drie jaar kan de inflatie niet worden bijgehouden, maar die bieden in ieder 
geval wel voldoende bescherming tegen een daling. Voor echt koopkrachtbehoud moet risicovoller 
worden belegd, maar daarvan is door de voorkeur van de meeste gepensioneerden voor het mijden 
van risico vooralsnog geen sprake.   
Denk daar nog eens over na als u de volgende enquête van PME moet invullen. U weet nu dat te 
grote “veiligheid” verlies van koopkracht betekent. 
 
Jammer dat de presentatie van Theo Bruinsma en de vragen van onze leden voor veel mensen 
achter in de zaal niet goed konden worden verstaan. Dat ligt voor een deel aan de geluidsinstallatie 
en deels aan de sprekers, die tijdens hun verhaal niet goed in de microfoon blijven spreken.  
Wij hebben meerdere keren met de facilitaire dienst gesproken over het verbeteren van de R&D 
installatie, maar daarin heeft Canon PP tot nu toe niet willen investeren omdat voor grotere 
presentaties van Canon het auditorium in het nieuwe hoofdkantoor wordt gebruikt. Voor ons is dit 
auditorium helaas te klein. 



  

 
 

Pagina 3 

 

Nieuwsbrief 2025/1 

/1 Het bestuur zal onderzoeken wat er door Canon PP nog gedaan kan worden en anders zelf voor 
verbetering zorgen, daar kunt u van op aan! 

Namens het bestuur dank ik u heel hartelijk voor het in ons gestelde vertrouwen, het goedkeuren 
van de verslagen van de secretaris Marij Verlinden en de jaarrekening 2024 opgesteld door Jo Feron 
onze gedegen penningmeester. Ook dank aan de kascontrolecommissie die ook dit jaar na grondig 
onderzoek weer een goedkeurende 
verklaring heeft afgegeven die voor u 
aanleiding was het bestuur te dechargeren.  
 
Dank ook voor de benoeming van Marly 
Rheiter als nieuw bestuurslid en de 
herbenoeming van Martin Oomens. Mart 
Peters werd benoemd tot nieuw lid van de 
kascontrolecommissie en Ruud 
Kampschreur trad af en werd bedankt met 
een heerlijke fles wijn 
 
Martin Oomens heeft er afgelopen jaar voor gezorgd dat wij overgegaan zijn naar een ander systeem 
voor de ledenadministratie, boekhouding en facturering; genaamd Conscribo. 
Rob van Ham heeft het beheer van onze website na het vertrek van Henk Mariën heel goed 
opgepakt. Henk heeft vele jaren onze website op een uitstekende wijze beheerd en bij de  overdracht 
bleek maar al te goed dat de kennis en ervaring van Henk niet snel is te verwerven.  John Gaal is 
onze trouwe vertegenwoordiger bij de Koepel Gepensioneerden en medeorganisator van de 
ledenvergaderingen bij R&D. Ikzelf blijf u vertegenwoordigen in de pensioencommissie en bij PME. 
Hierbij dank ik het hele team voor hun tomeloze inzet om onze vereniging steeds beter te maken, 
uw pensioenbelangen te behartigen, en te blijven ijveren om de Océ-Canon Production Printing 
community van gepensioneerden een betekenisvolle inhoud te geven zodat u daar graag lid van 
blijft. 
 
Als ook u aan dat mooie streven uw steentje wilt bijdragen, met welke talenten dan ook, dan bent u 
van harte welkom in ons team!!! Kom sowieso eens vrijblijvend kennismaken! 
 
Tot spoedig! 
 

Gerco Wilbrink 

 

 

25-jarig jubileum VG Siemens 

Door Gerco Wilbrink 

Zaterdag 5 april togen Marij Verlinden en ondergetekende, 
vanwege een aangekondigde blokkade van de A12 door 
Extinction Rebellion, met de trein naar Den Haag om op 
uitnodiging van het bestuur van VG Siemens hun feestelijke 
Algemene Ledenvergadering ter gelegenheid van het 25-jarig 
jubileum mee te vieren. Na de lange treinreis werden wij door het 
bestuur vorstelijk ontvangen op het hoofdkantoor van Siemens 
Nederland en getrakteerd op een overheerlijk speciaal gemaakt 
jubileum gebakje en een welverdiende kop koffie. Daarna werden 
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/1 wij door de voorzitter Louis Verkooij naar onze speciaal op de voorste rij gereserveerde plaatsen 
begeleid.  
De leden van de VG Siemens werden hartelijk welkom geheten door de huidige CEO van Siemens 
Nederland Dirk De Bilde, die vervolgens een vlot verhaal hield over de stand van stand van zaken, 
de groei van de onderneming en de vele veranderingen die plaatsvinden, waaronder de grotere 
diversiteit en verjonging van de werknemers die horen bij een High Tech onderneming van 
wereldformaat.  
 
De VG Siemens houdt 1 keer per jaar een 
ALV, daarom werden na de opening door de 
voorzitter net als bij ons de huishoudelijke 
punten afgewerkt; verslag vorige 
vergadering, jaarverslag en financiën 2024 
en decharge van het bestuur, benoeming 
nieuwe bestuursleden en kascontrole 
commissie. Alle punten werden correct 
toegelicht, afgehandeld en met applaus 
door de leden goedgekeurd en er volgde 
een lange pauze met koffie en thee etc.  
In die pauze konden Marij en ik Tinie Kardol 
opvangen, die door de demonstratie in de 
file had gestaan en er 3,5 uur over gedaan 
had om van Uden naar Den Haag te komen.  
 
Natuurlijk was het ook hier weer een hele toer om alle leden die druk met elkaar in gesprek waren 
weer op de stoelen te krijgen voor het vervolg van het programma.  
Dat vervolg was een erudiet, humoristisch en boeiend betoog door Ab van der Touw over wat een 
CEO na zijn pensionering gaat doen en hoe hij zijn leven inricht. In zijn geval zeer actief blijven met 
commissariaten bij gerenommeerde familiebedrijven in Nederland. Door zijn boeiende anekdotes 
werd dit een zeer leerzame les in pensionering. 
Het daarna door Tinie Kardol gepresenteerde verhaal over “Ouder worden is niet voor watjes” sloot 
naadloos aan bij het betoog van de vorige spreker. Geestelijk en lichamelijk actief en in beweging 
blijven was de boodschap. Jezelf niet inpraten dat je iets niet meer kan doen.  
 
Na de presentaties was het tijd voor de door Siemens aangeboden feestelijke borrel met bitterballen 
en andere hapjes en werd er door de ca. 200 aanwezige leden zeer geanimeerd na- en bijgepraat.  
Wij konden onder het genot van een glas wijn met het bestuur nog even terugblikken op hun zeer 
geslaagde jubileumbijeenkomst alvorens de terugreis te aanvaarden. 
 
 
 
 
 
 
Hoe zo de trein vol? ,  
 
De A12 was vol !!!! 
Met …. Extinction Rebellion 
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/1 4. Verslag laatste Algemene Leden Vergadering  
Door Martin Oomens 

Algemene ledenvergadering 30 april 2025 

Ook nu weer mogen we tevreden terugkijken 

naar de geslaagde Algemene Leden 

Vergadering. Weer een propvolle agenda door 

onze voorzitter geopend met de mededelingen 

en doornemen van de agenda. Vanwege de 

vakantie- periode en ook het mooie weer 

hadden we gerekend op minder aanmeldingen 

dan gewend, doch ook nu weer ruim 165 

aanmeldingen en nog enkele die op het laatste 

moment besloten hadden toch maar te komen. 

Van harte welkom ook zijn de 

vertegenwoordigers van de gepensioneerden 

vereniging van Siemens.  

Allereerst is stilgestaan bij de ons helaas 

ontvallen  leden in 2024.  (Op onze website 

vind u hiervan een overzicht onder personalia, 

klik hier 

). 

Gelukkig hebben er zich ook weer vele nieuwe 

leden gemeld waardoor ons leden aantal zoals 

de penningmeester heeft becijferd ongeveer 

gelijk blijft. De oproep voor nieuwe 

bestuursleden heeft gelukkig al een kandidaat 

op geleverd t.w. Marly Rheiter en zij is samen 

met de herbenoeming van Martin Oomens in 

het bestuur gekomen. De penningmeester 

heeft nog een uitgebreide verslaggeving 

gedaan van de financiële situatie van de 

vereniging. Afgelopen november hebben we 

besloten om toch de contributie te verhogen 

omdat we door toenemende kosten 2024 niet 

konden afsluiten zonder een tekort. Dat we 

bewust hebben gekozen voor een klein tekort 

is ingegeven door de ruime reserve die we in  

het verleden hadden opgebouwd en die we 

ook in 2025 mogelijk zullen aanspreken. Hier 

waren verder geen vragen over en daarna is 

door de Kascontrole commissie verslag 

gedaan en zijn in de boekhouding geen 

onvolkomenheden gesignaleerd. Met dank 

aan de Penningmeester. 

Met als hoofdonderwerp Beleggen voor een 

goed pensioen door Theo Bruinsma, onze 

onafhankelijke vertegenwoordiger namens de 

gepensioneerden in het bestuur van PME 

werd een heleboel informatie gedeeld.  De 

materie is uitgebreid en complex en dat bleek 

ook gedurende het verhaal. Zie verderop in 

deze nieuwsbrief 

Na de Pauze was het woord aan Sef Derkx die 

een boeiend verhaal had over 80 jaar 

bevrijding van Venlo en Blerick, de laatste 

maanden van de oorlog en de uiteindelijke 

bevrijding.   

Zoals gebruikelijk hebben we de vergadering 

weer kunnen afsluiten met een borrel en 

hapjes aangeboden door Canon Production 

Printing. Na gezellig bijpraten konden we ruim 

na 18.00 de zaal sluiten, met dank voor de 

geweldige verzorging.  

Canon Production Printing bedankt 

voor de enorme gastvrijheid! 

 

https://www.vg-oce.nl/index.php/personalia
https://www.vg-oce.nl/index.php/personalia
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/1 5. Komende activiteiten 
 

Algemene Leden Vergadering 2025  

Onze volgende ledenvergadering zal in november niet op de gebruikelijke donderdag maar op 

vrijdag 21 november plaatsvinden. De reden hiervoor is dat de bedrijfsbeveiliging op de donderdag 

parkeerproblemen voorziet door het grote aantal medewerkers dat aanwezig is en de grote opkomst 

van onze leden, dan veelal met de auto 

Bezoek aan Canon Production Printing  

We hebben nog steeds de wens om een bezoek aan productie te organiseren echter tot op heden 
is dat nog niet gelukt. Komende periode zullen we kijken of we samen met Canon dit toch kunnen 
realiseren  
 

 

6. Beleggen voor een goed pensioen 
 

Presentatie door Theo Bruinsma  

Samengevat door Martin Oomens 

 

In een uitvoerige presentatie nam Theo 

ons mee in het hoe en waarom van 

beleggen om daarmee ons pensioen te 

realiseren en voldoende robuust te 

maken zodat de pensioen uitkeringen 

ook in de toekomst mogelijk zijn.  

Op de eerste plaats meten we ons 
realiseren dat hiervoor beleggen 
noodzakelijk is omdat de inleg alleen 
zeker onvoldoende is voor een goed 
pensioen. PME doet dat door gedegen 
en verstandig te beleggen met een 
goede verhouding tussen risico en rendement. Hierbij wordt gekeken naar de bedrijven waarin wordt 
belegd en met oog voor mens en milieu en duurzame toekomst. Dit alles met voldoende rendement. 
Tot slot wordt ook strak gestuurd op de kosten de het fonds moet maken. 
 
De beleggingsmix van verschillende groepen waarin wordt belegd is toegelicht, want de balans 
tussen  rendement en risico is immers alleen goed te realiseren met voldoende spreiding van de 
beleggingen over de verschillende vermogensbestanddelen  zoals obligaties, aandelen, vastgoed, 
real assets en private equity. Deze beleggingsmix zal in het nieuwe stelsel veranderen en daarmee 
een iets hoger risico hebben, dat vanwege de leeftijdsverschillen van de deelnemers zal verschillen.  
Naarmate dichter bij het pensioen of in de uitkeringsfase zal minder risicovol worden belegd.  PME 
heeft ervoor gekozen om ca 15% in Nederland te beleggen en het overige hoofdzakelijk in Europa 
en Amerika. Een klein deel in de rest van de wereld.  Ook wordt tegenwoordig nadrukkelijker in de 
eigen sector belegd, hetgeen vroeger niet gebruikelijk was.  
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/1 Het rendement laat de laatste 15 jaar een 
wisselend beeld zien van kleine en grotere 
rendementen. Uitzondering was 2022 , het 
jaar waarin een rendement van ruim 20 % 
negatief werd gerealiseerd, een rampjaar 
ogenschijnlijk veroorzaakt door de enorm 
gedaalde (reken)rente. Dat dit wel leidde tot 
de mogelijkheid van indexeren is praktisch 
niet uit te leggen.  
Toch gaat het gelukkig goed. PME had in 
het verleden en zeer lage dekkingsgraad 
van ruim onder de 90% en dat is inmiddels 
gestegen tot 113 % in de afgelopen maand. 
Hiermee zou overgaan naar het nieuwe 
stelsel probleemloos moeten kunnen. 
 
In het huidige systeem is de dekkingsgraad en rekenrente bepalend voor de ontwikkelingen van het 
pensioen. Kijkende naar de toekomst wordt dat anders en wordt het pensioenvermogen toebedeeld 
aan persoonlijke potjes en het beleggingsresultaat toebedeeld afhankelijk van leeftijd. Een 
veiligheidsbuffer is voorzien middels het beschermingsrendement dat vanaf 60 jaar zorgt voor 85 % 
zekerheid. Bij goede resultaten is er sprake van overrendement en dit komt direct ten goede aan de 
pensioenen. Vanaf 68 jaar ontvangen de deelnemers 35% van dit rendement. 
 
Wat blijft en wat verandert er met de komst van het nieuwe pensioenstelsel. 

 
Wat blijft er 

 Werkenden blijven pensioen opbouwen 
via de werkgever.  

 U ontvangt pensioen zolang u leeft.  

 We blijven uw pensioengeld beleggen. 
Zoals we dat al jaren doen.  

 Als u overlijdt is er voor uw partner nog 
steeds pensioen.  

 We blijven mee- en tegenvallers met 
elkaar delen.  

 Werkenden die arbeidsongeschikt 
raken, blijven pensioen opbouwen. 

 

Wat verandert er 

 Pensioen met afspraken over de inleg.  

 Mensen krijgen een pensioenpot met 
kapitaal voor hun pensioen.  

 Er zijn geen grote buffers meer 
verplicht, waardoor meer geld 
beschikbaar is voor pensioen.  

 Er is wel een buffer die ingezet wordt 
om verlaging van pensioenen te 
voorkomen.  

 Beleggingsresultaten worden verdeeld 
naar leeftijd. 

De huidige pensioenen gaan mee naar de nieuwe regeling waarbij de waarde van uw pensioen 
wordt omgezet naar kapitaal in uw pensioenpot. Het streven hierbij is dat gepensioneerden minimaal 
dezelfde uitkering behouden na de overgang naar het nieuwe stelsel. We gaan er van uit dat bij 
invaren met een dekkingsgraad van 110% alle huidige pensioenaanspraken zijn gedekt en voor 
gepensioneerden vaker verhogen mogelijk wordt en de kans op verlaging kleiner is. 
Gekeken is naar de situatie van de laatste 2 jaar en daarbij is gekozen om de renteafdekking te 
vergroten naar 70% om te zorgen dat de overgang “veiliger” kan plaatsvinden. De dekkingsgraad 
van 31 december 2026 is hierbij bepalend. 
Straks in de uitkeringsfase gaat dit betekenen dat alle gepensioneerden hetzelfde rendement krijgen 
toebedeeld uit het beleggingsrendement. De pensioenpot van overledenen blijft behouden voor de 
langer levenden.  De pensioenuitkering wordt jaarlijks aangepast met voor iedereen hetzelfde 
percentage. Eventueel aangevuld vanuit de solidariteitsreserve als verlaging dreigt. 
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/1 Dit brengt ons tot de 3 zekerheden van uw pensioen, te weten;  
 

1. Beleggen met minder risico.  
2. Spreiden van resultaten over meerdere jaren.   
3. Reserve om pensioenen aan te vullen. 

  
Tot zover de presentatie van Theo Bruinsma, met dank voor zijn kennis en bereidheid ons 
deelgenoot te maken van deze toch complexe materie op een hopelijk voor u begrijpelijke manier.  
 
Opmerkingen vanuit het bestuur  
 
Onze zorg, zoals eerder al aangegeven is de te behoudende beleggingsmix voor gepensioneerden. 
Natuurlijk is iedereen gebaat bij zekerheid betreffende zijn of haar inkomen, doch om naar de 
toekomst te kunnen indexeren zal een zeker risico in beleggingen genomen moeten worden. Wij 
laten onze stem nadrukkelijk horen via de pensioencommissie bij PME en hopen op die manier het 
optimale voor onze leden te kunnen doen.  
 
Naar aanleiding van een oproep tot activisme betreffende het verwerpen van beleggingen in 

kernenergie door PME, willen we duidelijk maken dat noch wij als bestuur noch Theo Bruinsma als 

vertegenwoordiger van gepensioneerden gaan over de vraag of PME al dan niet moet beleggen in 

kernenergie.  Het is een maatschappelijke discussie over het al dan niet toepassen van kernenergie 

in de energietransitie die in de politiek moet worden gevoerd. 

 

7. 80 jaar bevrijding Venlo 
Presentatie door Sef Derkx  

Samengevat door Martin Oomens 

In het kader van de 80 jaar bevrijding leek het ons leuk 
om een keer een heel ander onderwerp op de agenda te 
zetten en zo kwamen we uit op de rol die de familie Van 
der Grinten heeft gespeeld in de oorlog en de 
gebeurtenissen die hebben plaatsgevonden bij de 
bevrijding van Venlo.  
De vereniging Venlona heeft een grote rol gespeeld en 
daarvan is een presentatie te vinden in de bibliotheek in 
Venlo, waarover wij in de recente nieuwsflits hebben 
bericht.  
 

Sef Derkx is met zijn bijzondere presentatie nadrukkelijk 
ingegaan met zijn boeiend maar aangrijpend verhaal over 
de gebeurtenissen voorafgaande aan de bevrijding en de 
verschrikkelijke tijd die de mensen in Venlo hebben mee 
moeten maken in de winter van 44-45, alvorens 
uiteindelijk te worden bevrijd.  
 
Het begint met het verhaal dat er ten westen van Venlo 
tankgrachten moeten worden gegraven en dat daarvoor 
de mensen werden opgeroepen zonder daaraan gehoor 
te geven. De daaropvolgende bedreigingen door de 
Duitsers naar de bevolking toe toen dwong de mensen 



  

 
 

Pagina 9 

 

Nieuwsbrief 2025/1 

/1 om hier dan toch de grachten te graven. Later bleek dat deze werkzaamheden geen enkele 
belemmering voor de geallieerden waren. De Maas bleek een veel groter obstakel te zijn. De 
bruggen werden zonder succes vele malen gebombardeerd waarop de Duitsers zelf ze hebben 
opgeblazen om de oprukkende legers tegen te houden. Uiteindelijk resulteerde dit in een drama 
voor Venlo.  

 
De vele aanvallen op de stad betekende dat mensen in de gebouwde schuilkelders veiligheid 
moesten zoeken. Een van die schuilkelders bevond zich onder de fabriekshallen en is later na sloop 
ervan zichtbaar geworden. 
 
Sef kon middels vele foto’s en zelfs met 
fragmenten uit dagboeken en verschillende 
filmpjes een treffend beeld schetsen van de 
ontberingen die mensen hebben doorstaan 
en waarbij de verhalen over het gedwongen 
vertrek naar elders via veewagens over het 
spoor diepe indruk achterlieten. De strenge 
kou, honger, ellende en wanhoop moeten 
verschrikkelijk zijn geweest.  De vrouw van 

Louis van der Grinten schreef het volgende wat 
illustreert wat de mensen meemaakten.  
 

“Vanaf 5 uur s’ morgens tot den volgende dag 

8 uur vreeselijk granaatvuur. Venlo krijgt zijn 

deel. Ook de fabriek krijgt menige treffer. In 

ons huis is het dak een paar keer getroffen en 

stukken van bommen en granaten liggen in 

huis. Alle ruiten kapot en de voordeur ligt in 

de gang” 
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woonde in het hoekhuis op de Urbanusweg en de 

Industriestraat, later  nog eigendom geworden van 

Océ, die onderduikers hielp in op de zolder gemaakte 

geheime bergplaatsen achter het dakbeschot, maakte 

diepe indruk.  

 

 

 

 

 

Het mag duidelijk zijn dat de bevrijding uiteindelijk een einde bracht aan de verschrikkelijke tijd en 
dat de Britse tanks enthousiast werden ontvangen. 

 
 

 

 

Met dank aan Sef Derkx voor 
deze boeiende en 
indrukwekkende presentatie. 
 

 

 

 

 

 

8. Marly Rheiter nieuw in het bestuur 
 

Even voorstellen .... 
 
Mijn naam is Marly Rheiter, ik ben getrouwd en woon in Arcen. In 1985 
ben ik bij Océ in dienst getreden en heb ik diverse secretaressefuncties 
vervuld bij de afdelingen Personeelszaken, Informatietechnologie en 
Group Controlling. 
Mijn hobby’s zijn wandelen, fietsen en zwemmen. Ook vind ik het heerlijk 
om te lezen en te puzzelen en om bezig te zijn met het leren van de 
Italiaanse taal. Ook van een theater- en musicalbezoek kan ik volop 
genieten. 
In januari 2022 ben ik gestopt met werken. Sindsdien zijn we regelmatig 
op vakantie in Nederland en in het buitenland en genieten we met volle 
teugen. 
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Door Martin Oomens 

 

Onze ledenadministratie werd al jaren gevoerd middels een applicatie Davilex, die echter volledig 
achterhaald was en niet meer wordt ondersteund. De firma Visma heeft in het verleden deze 
applicatie aangeboden en hiervoor een vervangende applicatie van Visma zelf aangeboden. Na 
vergelijkingen en ons wensenpakket hebben we gekozen voor een meer op verenigingen 
toegesneden leverancier die de applicatie Conscribo in de markt zet. De eerste resultaten hiervan 
heeft u al kunnen zien doordat het mogelijk is geworden om gepersonaliseerde mails te versturen, 
zoals de uitnodiging voor de ALV. 
 
We hebben veel energie gestoken in het op orde brengen van de gegevens in ons ledenbestand. 
Ook de aanmelding via de website gaat nu via deze software waarbij alle gegevens die door een 
nieuw lid worden ingevoerd direct met een druk op de knop kunnen worden toegevoegd. Het maken 
van overzichten en verzendlijsten is nu vele malen vereenvoudigd en de kans op fouten uitermate 
klein. De complexe synchronisatie tussen leden administratie, de penningmeester en de 
mailfunctionaliteit op onze website behoort tot het verleden, Voor Marij een geweldige verbetering.   
De komende tijd zullen we het gebruik nog verder moeten leren en de nieuwe mogelijkheden 
onderzoeken. We hebben er vertrouwen in dat we hiermee in ieder geval weer een goed systeem 
hebben voor de komende jaren. 
 
 

10. Nieuws uit de pensioencommisie   
Door Gerco Wilbrink 

 
Overleg met PME 
Op 28 maart jl. heeft de voltallige pensioencommissie van VGPME, VG Siemens en VG-Océ na 
gedegen voorbereiding een vervolg overleg gehad met het bestuur van PME en wel nu met: 

 Nicole Beuken – Onafhankelijk bestuursvoorzitter PME 

 Eric Uijen – Voorzitter uitvoerend bestuur 

 Theo Bruinsma – Niet uitvoerend bestuurslid namens pensioengerechtigden  

 Nicole Scheffers – Adviseur van de directie en pensioendeskundige  
 
Op de agenda stond de stand van zaken met betrekking tot de invoering van het nieuwe 
pensioenstelsel, de Wet toekomst pensioenen (Wtp) bij PME. Ik zal de belangrijkste gesprekspunten 
en uitkomsten van dat overleg kort de revue laten passeren. 
 
1. Samenwerkingsverband VGPME, VG Siemens en VG-Océ  

 
 
 

Om te beginnen is de constructie van het samenwerkingsverband van onze verenigingen nogmaals 
toegelicht aan de vergadering en heeft PME aangegeven hier iets mee te moeten doen in het kader 
van de aanpassing van hun statuten. Verder heeft het nieuwe lid van de pensioencommissie Gerard 
Maters van VG Siemens zich voorgesteld. 
 
2. Continuïteit PME-bestuur en verantwoordingsorgaan i.v.m. transitie naar Wtp 
De pensioencommissie heeft gepleit voor het veiligstellen van de continuïteit in de samenstelling 
van de gekozen bestuurders en leden van het verantwoordingsorgaan (VO) bij de transitie naar het 
nieuwe stelsel. PME heeft toegezegd de mogelijkheden daartoe te willen onderzoeken. 
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3. Governance PME voor de toekomst 
Wij hebben PME vorig jaar al gevraagd te willen nadenken over uitbreiding van de 
vertegenwoordiging van gepensioneerden in het gekozen bestuur en het VO van PME. 
PME heeft aangegeven het hiermee in principe eens te zijn, maar dit moet later (na Invoering) 
geregeld worden. Wellicht komt hierover ook nog concrete wetgeving. 
 
4. Transitieplan 
PME is nog bezig met het bekijken van de consequenties voor alle soorten deelnemers en leggen 
de probleemgevallen voor aan de Sociale Partners. Als daardoor veranderingen in het transitieplan 
moeten worden aangebracht wordt de pensioencommissie daarover  
geïnformeerd. 
 
5. Koopkrachtbehoud 
De pensioencommissie heeft vragen gesteld waarom wij in eerder overleg niet zijn geïnformeerd 
over het besluit om voor de indexatie 2025 (0,3%) geen gebruik te maken van de wettelijk 
toegestane verruimde mogelijkheden. Daags voor de vergadering heeft PME ons schriftelijk laten 
weten dit voor 2026 ook niet te doen en de indexatie onder de beleidsregels van het huidige stelsel 
te zullen bepalen. Dat zal wederom resulteren in een lage indexatie. De reden daarvoor is het zo 
hoog mogelijk willen houden van de dekkingsgraad voor het “invaren” om zo de kans op het moeten 
verlagen van onze pensioenen zo klein mogelijk te houden. Dit lijkt te billeken gezien de huidige 
onrust op de financiële markten. 
 
Wij hebben verder aangegeven de opeenstapeling van conservatief beleggen, plus de 
solidariteitsreserve, alsmede de spreiding van de rendementen over 3 jaar te voorzichtig te vinden 
en gepleit voor meer koopkrachtbehoud door wat meer risico te lopen voor gepensioneerden. Ook 
hebben wij daarom gevraagd om zo snel als mogelijk de risicobereidheid van gepensioneerden 
opnieuw te onderzoeken nu de consequenties voor koopkrachtverlies bekend zijn. PME geeft aan 
dat dit tijd vergt en de prioriteit thans ligt bij het implementatieplan. 

 
6. Implementatieplan en communicatie naar de deelnemers 
PME heeft aangegeven dat het implementatie- en communicatieplan nog niet klaar is en te streven 
naar 1 juli 2025. Wij hebben gevraagd om over de communicatie naar de gepensioneerden te mogen 
meedenken. 
 
7. Website PME 
PME steunt onze langgekoesterde wens voor een aparte pagina voor gepensioneerden en zegt dat 
die “in de maak” is. 
 
8. Beleggingsbeleid na overgang naar de Wtp 
Theo Bruinsma gevraagd om een presentatie te geven aan de leden van de VG-Océ op 30-04-2025 
en desgewenst kunnen geïnteresseerden in een klein comité daarover doorpraten met experts van 
PME. 
 
9. Technische berekeningen 
Ook de technische berekeningen mogen in klein comité met experts van PME worden besproken. 
Mocht u over de berekeningen en/of het beleggingsbeleid willen meepraten meld u zich dan bij ons. 
Ook voor suggesties richting PME over de communicatie naar gepensioneerden kunt u zich tot ons 
wenden. 
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Zoals ook eerder aangegeven zijn we een actief bestuur en zijn onze vergaderingen best gezellig 

en ook voor onszelf zeker leerzaam. Het is ook geweldig te zien wat er zich vaak achter de schermen 

afspeelt als je weer eens een keer bij een informatiebijeenkomst bent van de Koepel 

Gepensioneerden. Ook een overleg met collega bestuurders van andere verenigingen om eens te 

horen hoe het daar gaat, is fijn om mee te maken. Maar bovenal zijn de toevallige of geplande 

gesprekken over van alles en nog wat, een stimulans om wat vrije tijd door te brengen met 

gelijkgestemden. We hebben immers toch tijd en je bent thuis weer eens weg.  

Nee, wij zijn geen star bestuur maar een leuke club met de roots bij Océ waar we soms met 

weemoed  aan terugdenken. Wij zijn dan ook altijd enorm blij en trots dat we weer een ALV konden 

organiseren waar veel mensen van hebben kunnen genieten en na een drankje tevreden naar huis 

zijn gegaan.  Het werk en organisatie, dat valt altijd enorm mee.  

We zijn nu met 8 mensen actief in het bestuur en enkele van ons zitten er al sinds mensenheugenis. 

Toch komt er een moment dat iemand van ons een stapje terug wil doen en op termijn uit het bestuur 

wil stappen. Zoals door Gerco op de ALV is aangegeven zouden we graag ons bestuur willen 

versterken met 1 of 2 personen en tijdelijk met 8 of 9 de vereniging willen runnen. Nieuwe mensen 

kunnen dan rustig ervaring opdoen en zich inwerken, en we hopen gelijktijdig nog lang van de inzet 

en ervaring gebruik te kunnen blijven maken bij een toekomstige overdracht.  

Daarom beste mensen doen we een dringend beroep op jullie als leden van onze vereniging. Denk 

eens na over de stap om mee te komen doen in het bestuur.  

Een vrijblijvende kennismaking of een keertje bij een vergadering aanwezig zijn en ervaren hoe dat 

gaat, is zo geregeld. Gebrek aan (pensioen) kennis is helemaal geen probleem om mee te doen in 

onze vereniging, maar gezond verstand, enthousiasme en een beetje inzet is het belangrijkste wat 

je mee moet brengen.  

Dus denk eens na over je vrije tijd, wij kunnen daar wel wat van gebruiken. Want zonder uitbreiding 

in het bestuur hebben wij een onzekere toekomst en dat willen we voorblijven. 

Niet twijfelen maar doen, bel of mail ons.  
 

 

12. Kan ik lid worden ? 

 

Iedereen die bij Océ of CPP heeft gewerkt 
             

                en pensioen ontvangt van PME 
 

                        kan lid worden. 
 

Op onze website is alle informatie te vinden op de pagina Lidmaatschap  
en daar kan men zich ook aanmelden!  

https://vg-oce.nl/index.php/lidmaatschap
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Het verzenden van uitnodigingen en nieuwsbrieven is arbeidsintensief maar vooral 

ook kostbaar door de bijkomende verzendkosten. Om de kosten te drukken en 

daarmee de contributie zo laag mogelijk te houden willen we bij voorkeur alles per 

e-mail naar u versturen. Wij verzoeken u dan ook vriendelijk indien dat nog niet is 

gebeurd ons uw e-mail adres ( of dat van uw zoon/dochter of eventuele een andere 

contactpersoon ) aan ons door te geven via info@vg-oce.nl.   

 

Machtiging tot automatische incasso.  

De vereniging streeft ernaar de contributie te innen in maart/april door middel van 

automatische incasso. Inmiddels heeft ruim 90% (!) van de leden de vereniging 

gemachtigd tot automatische incasso. Mocht u zo’n machtiging nog niet verstrekt 

hebben, dan is het verzoek om dat alsnog te doen via het formulier op onze 

website. Een machtiging is voor u en voor de vereniging van voordeel ! 

 

Ledenadministratie.  

Voor de facturatie van de contributies wordt het ledenbestand gebruikt. Voor een 

foutloze facturatie en inning van contributies is een up-to-date ledenbestand 

noodzakelijk. Heeft u wijzigingen in woonadres en/of e-mailadres, graag de 

vereniging hierover informeren. Dat kan telefonisch of via het formulier op de 

website. Ook kennisgeving van overlijden graag direct aan de vereniging, 

aangezien vanuit het pensioenfonds en de voormalige werkgever deze informatie 

niet meer wordt verstrekt. 

 

Ledenvoordeel. 

We hebben gevraagd aan CPP of het mogelijk zou zijn om kopen met korting in de 

Canon webshop met personeelskorting ook mogelijk te maken voor onze 

gepensioneerden. CPP heeft ons laten weten dat het gebruik alleen mogelijk is 

indien  men een Canon e-mailadres heeft en dus vaste medewerker is. CPP ziet 

geen mogelijkheden dit aan te passen. Dus helaas blijft dit voor ons niet mogelijk.  

Graag willen we u toch nog even wijzen op de mogelijkheid voor het kopen met 

korting via Benefits at Work. Op dit platform kunt u flink wat besparen op vele 

producten dankzij leuke kortingen bij de grotere leveranciers zoals Bol.com, Hema, 

Decathlon etc. Op onze website onder Benefits at Work vindt u alle informatie.  

Hiernaast hebben we ook nog de mogelijkheid geboden zich in te schrijven bij de 

Voordeelwinkel. Deze online-winkel biedt ook tal van artikelen aan tegen hoge 

korting. Zie onze website bij Voordeelwinkel . 

Océ museum. 

Als laatste willen we u nog attenderen op het prachtige Océ museum dat zeker een 

bezoekje waard is. De informatie hierover kunt u vinden op onze website maar 

zeker ook op de site van het museum zelf via deze link ocemuseum.nl . Tevens 

post het museum geregeld interessante wetenswaardigheden op LinkedIn. 

Adres 

Hogeschoorweg 21  

5911 EJ Venlo 

 

Telefoon: 

077 3541050 

 

E-mail: 

info@vg-oce.nl 

 

 

 

Bezoek onze 

website! 

Ga naar: 

 

vg-oce.nl 

 

mailto:info@vg-oce.nl
https://vg-oce.nl/index.php/personeelskorting-voor-jou
https://vg-oce.nl/index.php/personeelsvoordeelwinkel
https://www.ocemuseum.nl/
mailto:info@vg-oce.nl
https://www.vg-oce.nl/index.php

