
 

Wordt lid!     website VGPME :   VGPME.nl                                                                                                         Pagina 1 van 2  

VGPME staat er goed voor – wat 
betekent dat voor uw pensioen? 
Als bestuurslid namens gepensioneerden bij PME, wil 
ik graag vooruitblikken op de mogelijke verhoging van 
de pensioenen per 1 januari 2026. De 
financiële positie van PME is goed op 
dit moment en een verhoging lijkt te 
verwachten. De dekkingsgraad, de 
graadmeter voor de financiële 
gezondheid van PME, op basis 
waarvan het bestuur beslist of de 
pensioenen verhoogd worden op 1 
januari 2026 staat er op dit moment 
goed voor. De dekkingsgraad is nu 
zelfs ongeveer 124%. Dat is goed 
nieuws. Eind november besluiten we 
definitief over de verhoging van de 
pensioenen per 1 januari 2026.” 

PME streeft ernaar om pensioenen mee te laten groeien 
met de inflatie. “Elk jaar weer is het ons het liefst als 
we het pensioen met hetzelfde percentage kunnen laten 
stijgen als de inflatie”. Het pensioen groeit dan mee met 
de stijging van de prijzen. Voor de berekening kijkt 
PME naar de inflatie tussen juli 2024 en juli 2025. Die 
bedraagt 2,82 procent. Dat betekent dat de verhoging 
maximaal 2,82 procent mag zijn. 

Maar die verhoging mag alleen als het fonds er 
financieel goed voor staat eind oktober. Zonder daar al 
te veel op vooruit te lopen, durf ik best een voorzichtig 
voorschot te nemen op de besluitvorming eind 
november. Als ik kijk naar de financiële positie van het 
fonds nu, dan ziet het er goed uit.Voor u betekent dit 
dat er een reële kans is op een verhoging van uw 
pensioen per 1 januari 2026. PME blijft zich inzetten 
voor een stabiel en toekomstbestendig pensioen, met 
oog voor koopkrachtbehoud. Zodra het besluit is 
genomen, ontvangt iedereen persoonlijk bericht. 

Daarnaast wordt er keihard gewerkt om alles klaar te 
zetten voor de overstap naar het nieuwe stelsel aan het 
eind van 2026. PME gaat U tijdig hierover informeren 
in de loop van het komende jaar! 
Theo Bruinsma, bestuurslid VGPME en PME 

Nieuwe leden 
Als vereniging hebben we meer 
invloed als we meer leden 
hebben. Daarom zijn we blij dat 
een aantal Verenigingen 
Gepensioneerden met ons 
samenwerken. Maar we willen 
zelf ook groeien omdat dit tot 
lagere kosten per lid leidt. VG-
Honeywell van het pensioenfonds 
Honeywell dat per 1 januari 2026 
overstapt naar PME, heeft 

besloten samen te gaan met VGPME. Hiervoor worden 
komende tijd een tweetal bijeenkomsten gepland waar 
wij ons zullen presenteren. Inmiddels hebben een aantal 
gepensioneerden van Honeywell zich al aangemeld als 
lid. Deze nieuwe leden wil ik van harte welkom heten. 
Aan hen bij deze de oproep om collega’s ook 
enthousiast te maken voor de VGPME.  

Bovendien praten wij met nog een Vereniging 
Gepensioneerden over een overgang naar VGPME. In 
april 2026 zal de algemene ledenvergadering van deze 
vereniging een definitief besluit nemen. Dit zou onze 
vereniging verder versterken en dat juich ik toe. 

Daarnaast krijgen we van PME steeds de gelegenheid 
om ons te presenteren op door PME georganiseerde 
regiobijeenkomsten. Zo ook recent bij de 
regiobijeenkomst in het Evoluon in Eindhoven op 13 
oktober. Dit leidt meestal tot de aanmelding van een 
aantal nieuwe leden. Wat mij daarbij opvalt dat nog 
steeds de bekendheid van onze vereniging zeer gering 
is. Daarom ook aan u een oproep aan u om het bestaan 
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van onze vereniging kenbaar te maken aan mensen die 
in de sector hebben gewerkt.  
Hans Fles, Voorzitter VGPME 

PME-bijeenkomsten 
De eerste dit najaar door PME georganiseerde 
bijeenkomst vond plaats op 13 oktober in het Evoluon 
te Eindhoven. Daar waren zo’n 500 gepensioneerden 
uit de regio op af gekomen. PME heeft het nodige 
uitgelegd over hoe het ervoor staat met de pensioenen, 
het beleggingsbeleid en de overgang naar het nieuwe 
pensioensysteem. PME maakte daar ook bekend met 
welk percentage de pensioenen komend jaar stijgen. En 
waarom dit zo is. 

Ook heeft onze voorzitter, Hans Fles, mogen vertellen 
waar de VGPME voor staat en wat we doen voor de 
leden. Hij heeft benadrukt dat hoe meer mensen lid zijn 
van de VGPME hoe sterker we in de gesprekken met 
PME en anderen staan. Aan het eind was er een 
gezellige borrel waar veel oud-collega’s elkaar 
tegenkwamen en met elkaar in gesprek gingen. 

En wellicht treffen wij u bij de volgende bijeenkomst 
op 17 november in Leeuwarden of 17 december in 
Zwolle. Kom langs bij onze stand. 
Opgeven voor deze bijeenkomsten kan via de PME-
website. 

Van de Secretaris 
Binnenkort komt de Verenigingsraad weer bij elkaar in 
Amersfoort. Daar zullen de vele zaken waar de 
vereniging mee bezig is, besproken worden. Zoals: hoe 
gaat het met de financiën, de up-date van de website, de 
ervaringen met de eerste VGPME-Actueel uitgaven, de 
voortgang van het invaren in het nieuwe pensioenstelsel 
en de introductie van enkele nieuwe VR leden. 
Daarnaast nemen we na 12 jaar lid te zijn geweest 
afscheid van Cor Scholten. Bovendien niet te vergeten 
de plannen voor komend jaar. 

Waar we erg blij mee zijn is dat de leden van de VR 
steeds meer een afspiegeling vormen van ons al maar 
breder wordende ledenbestand.  

Op de website zijn onder het kopje Ledenvoordeel de 
meest recente aanbiedingen te vinden. Mogelijk is er 
wat bij wat voor u interessant is.  

Ledenwerving is altijd een erg belangrijk thema. Naast 
dat we aankomende pensionado’s willen benaderen is 

het ook van belang dat de leden oud-collega’s en 
vrienden die een PME pensioen ontvangen enthousiast 
maken om ook lid te worden. Nogmaals hoe meer leden 
we vertegenwoordigen hoe meer invloed we kunnen 
uitoefenen bij PME en anderen. 
Jaap Verwer, secretaris VGPME 

Zorg en Welzijn 
Onze samenleving verandert snel. Er komen meer 
ouderen. Nu al zijn er meer dan 3 miljoen 65-plussers. 
Dit aantal groeit naar een kleine vijf miljoen in 2040. 
Maar we worden ook nog eens veel ouder. Het aantal 
75- en 85- plussers zal de komende jaren flink groeien. 
Het bereiken van 100 jaar begint normaal te worden. En 
we worden anders ouder. Na ons werkzame leven 
hebben we nog een behoorlijke tijdsspanne van vele 
jaren van vitaliteit, en volop mee kunnen doen met de 
samenleving. Maar dat gaat niet vanzelf. 

Veel aandoeningen waar oudere mensen last van 
krijgen, zijn gerelateerd aan leefstijl. Het is dus zaak 
om goed naar uw leefstijl te kijken. Wanneer de leefstijl 
verbetert, verbeteren de lichaamsfuncties vaak ook. 
Hoe ouder we worden, hoe meer we zitten. Terwijl we 
juist baat hebben bij een actieve levensstijl. Bewegen is 
goed voor onze botten, spieren, bloedsomloop, 
hersenen en gemoedstoestand. Bewegen heeft dus 
allemaal positieve effecten. Bewegen verlaagt de kans 
op chronische ziekten. Als je ouder bent, verlaag je 
door te bewegen het risico op botbreuken en verbeter je 
je spierkracht en loopsnelheid. Maar ook voeding is 
belangrijk. Voedzaam en gevarieerd eten helpt om 
fysiek én mentaal gezond te (blijven) leven. Ook als we 
ouder worden. 

Belangrijk is dat mensen al in een vroeg stadium gaan 
nadenken over ouder worden en wat er nodig is om zo 
lang mogelijk actief en betrokken te blijven. Dat 
betekent zorgen voor goede sociale contacten in de 
buurt, kijken of de woning (op termijn) nog geschikt is 
of geschikt te maken is en eventueel op zoek naar 
alternatieven. Zijn er voldoende voorzieningen in de 
directe woonomgeving, kortom vooral mee blijven 
doen op wat voor manier dan ook. Dit zou ertoe moeten 
leiden dat er professionele zorg beschikbaar blijft bij 
ziekte of als het echt zelf niet meer lukt. Maar daar zijn 
goede randvoorwaarden voor nodig. 

Kortom: Blijf bewegen, blijft trainen, eet gezond, 
onderhoud het sociale netwerk en vooral blijf plezier 
maken. 
Redactie, Henk van Ettekoven

 


