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Van de Voorzitter
Dit jaar heb ik de leeftijd van 77 jaar bereikt. En in oktober van dit jaar heb ik voor het eerst 
gemerkt, dat mijn lichaam niet meer functioneerde als normaal. Naar de huisarts en bij de 
aanmelding bij de receptioniste te horen gekregen, dat de door mij opgegeven arts al 23 jaar 
met pensioen was. Gelukkig kon ik meteen terecht bij zijn jonge opvolger, die mij vervolgens 
diepgaand heeft onderzocht en geconstateerd wat er loos was. Vervolgens een kuur van twee 
weken voorgeschreven met pijnstillers en antibiotica en naar bed gestuurd. Na een drietal  
dagen in bed te hebben doorgebracht (ik dacht er komt geen eind aan) naar beneden hangen 
op de bank. Bij het begin van de tweede week kreeg ik van mijn vrouw het dringende verzoek, 
dat ik nu wel tijd had om mijn overvolle boekenkast op te ruimen. Uitzoeken en een aantal 
verhuisdozen vol klaargezet voor de kringloop. Ook kwam ik een aantal oude fotoalbums te-
gen. Lekker snuffelen in albums van 50, 60 en 70 jaar oud. En dan kom je nogal wat tegen.  
Wat gaat de tijd snel. Ik ben geboren in een redelijk grote gemeente gelegen tussen Alkmaar 
en Schagen. Ongeveer de helft van de mannelijke bevolking werkte in de tuinbouw. Producten 
zoals aardappelen en diverse soorten kool werden op relatief kleine stukjes land geteeld.  
De tuinders stapten iedere morgen in hun schuit en voeren naar de verspreid liggende stukjes 
grond. (Later kwam de verkaveling en werden de kleine stukjes grond samengevoegd tot veel 
grotere percelen en werden veel vaarten en sloten gedempt). Naast de tuinders waren er tal 
van middenstanders in de gemeente. Bakkers, kruideniers, melkboeren, groenteboeren en sla-
gers. Er was ook een zuurkoolfabriek en een conservenfabriek en natuurlijk het veilingbedrijf.  
Ook was er een kledingzaak en een aantal kleine bouwbedrijven. De gemeente was dus 
selfsupporting. Je ging alleen naar de stad als het echt nodig was. Op tal van foto’s uit die tijd 
zie je ook al die mensen van toen. Wat was alles toen nog simpel en eenvoudig. Maar er was 
ook veel armoede en als je 65 jaar werd en geen eigen woning had dan werd je naar het bejaar-
denhuis verplaatst. De mannen leefden dan nog 5 á 10 jaar en weduwen daarna nog eens 5 á 
10 jaar. Er waren niet veel auto’s, telefoons en televisie bij een enkeling. De middenstanders 
brachten iedere dag de boodschappen bij de klant thuis.Vaak was er onvoldoende geld om de 
weekrekening te betalen en werd het op de jaarrekening gezet. Was er een goed tuindersjaar 
dan werd er weer wat van de oude rekening afgelost.
Ik lag op de bank de foto’s te bekijken en keek eens om mij heen. Goede meubels in een gro-
te kamer daarnaast een grote keuken met allerlei apparatuur, boven vier slaapkamers met de 
badkamer. En alles dubbele beglazing en centrale verwarming. Wij wonen toch wel redelijk. 
En wat een verschil met de woningen van die vroegere tijd. Een tuindersgezin in een rela-
tief kleine huurwoning, kleine woonkamer, kleine keuken en boven een slaapkamer voor de  
ouders en een slaapkamer voor de meisjes (meestal 3 á 4) en op zolder een paar stapelbed-
den voor de jongens (ook meestal 3 á 4). De kolenkachel beneden in de kamer ging aan 
als de “r “ in de maand was. Er was enkelglas (als het vroor dan stonden de ijsbloemen op 
de ramen) en wassen deed je alleen op zaterdag. Die goede oude tijd. Wat leefden de  
mensen toen simpel. Een groot deel van onze gepensioneerden zal zich dit nog wel herinneren. 
Als je het beeld voor je ziet en je kijkt nu naar het heden dan sta je versteld. Wat is er toch ont-
zettend veel veranderd in een relatief korte tijd. Maar is nu alles beter? De welvaart is enorm 
gestegen, maar wij worden ook geconfronteerd met een groot aantal problemen. Het klimaat-
probleem, asielzoekersprobleem, stikstofprobleem, woningbouwprobleem, energieprobleem 
en inflatieprobleem om er maar een paar te noemen. Het kabinet zal alles uit de kast moeten 
halen om veel van deze problemen op te lossen. Ook worden wij, gepensioneerden van PME, 
geconfronteerd met het pensioenprobleem. Komt er nu wel of niet een nieuw pensioenstelsel? 
Waarschijnlijk wordt het wetsvoorstel, met enkele kleine aanpassingen, binnenkort aangeno-
men door de Tweede Kamer. Vervolgens moet de Eerste Kamer ook nog haar goedkeuring 
verlenen. Daarna moeten de sociale partners diverse keuzes maken en dat vastleggen in een 
transitieplan. In de wet is geregeld dat de gepensioneerden meer zeggenschap zullen verkrijgen 
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Afscheid van een aantal Coryfeeën
Tijdens de laatste VR vergadering in  
november hebben wij afscheid genomen 
van een aantal belangrijke leden van 
onze vereniging. Leden met een enorme 
schat aan bestuurservaring en expertise 
op pensioengebied en zeer betrokken bij 
het wel en wee van de vereniging. Voorop 
stond altijd: belangenbehartiging voor 
onze gepensioneerden. Een aantal van 
hen is meer dan 20 jaar bij de vereniging 
betrokken geweest. 

Wij hebben afscheid genomen van: Henk 
Duijst, Frits Wevers, Jan-Willem van 
Sandick, Kees Becht, Frans Kuijt, Hans 
van Rooy en Henk van Ettekoven. 
U ziet het goed zeven leden, maar wij  
zagen dit aankomen (de statuten geven 
de zittingsduur aan). Gelukkig is er ook 
een aantal nieuwe bestuurs- en VR-leden  
bijgekomen, ook van VG-Siemens en  
VG-Océ, die hun plaatsen hebben  
ingenomen. Dit is ook hard nodig want de 
komende jaren is er veel werk aan de win-
kel. Ik zal nu proberen, niet te uitgebreid, 
van iedere coryfee zijn verdiensten voor 
de vereniging en haar leden te schetsen.

Henk Duijst: Henk heb ik ruim 15 jaar 
geleden ontmoet toen Henk als vertegen-
woordiger van de gepensioneerden zitting 
had in het bestuur van Pensioenfonds 
Stork. Ik maakte toen deel uit van het 
Verantwoordingsorgaan. Het was de pe-
riode waarin de "nieuwe" eigenaar van 
Stork niet door wilde gaan met het on-
dernemingspensioenfonds. Het Stork 
pensioenfonds moest worden overge-
dragen naar PME. Daar vonden stevige  
discussies plaats over voorwaarden van 
de overdracht. Henk was een stevige on-
derhandelaar met een grote dossierken-
nis, die uitstekende resultaten voor de 
gepensioneerden uit de onderhandelingen 
wist te slepen. Bij de overgang ontvin-
gen alle deelnemers van het Stork fonds 
een verhoging van ca. 5%. Later speelde 
Henk zijn bekende rol binnen VGM, en 
was samen met Jan-Willem, Frits en Arie 

Kortenhoff een belangrijke speler bij  
het tot stand komen van de huidige  
vereniging VGPME.

Frits Wevers: Net als Henk was Frits ook 
nauw betrokken bij de ontwikkeling van 
onze vereniging. Frits is een aantal jaren 
voorzitter geweest van het samenwer-
kingsorgaan VOG-PME en heeft een 
actieve rol gespeeld bij de oprichting van 
VGPME. Frits onderhield ook altijd een 
goede verhouding met de vakbonden en 
het bestuur van PME. Soepel, maar hij 
wist wel hoe de hazen lopen. Bij de inge-
wikkelde procedure van de verkiezingen 
voor de diverse organen binnen PME was 
dit een belangrijke factor.

Jan-Willem van Sandick: Jan-Willem 
was een ander type bestuurder. In de 
periode van de overgang van het Stork 
pensioenfonds naar PME maakte Jan-
Willem, net als ik, deel uit van het 
Verantwoordingsorgaan van pensioen-
fonds Stork. Zijn grote kracht was, dat 
hij als jurist, alle ingewikkelde juridische 
contracten ook goed kon verduidelijken 
voor de overige leden. Vervolgens trad 
hij toe tot de vereniging en nam de taak 
van penningmeester op zich. Met succes 
want hij wist de balans in goede condi-
tie te houden en heeft deze ook in goede 
conditie overgedragen aan zijn opvolger. 
Jan-Willem heeft ook de laatste jaren 
een belangrijke rol gespeeld bij het tot 
stand komen van de huidige vereniging 
VGPME en ook bij het vaststellen van de 
statuten en het huishoudelijk reglement.

Het is verheugend te melden dat Henk, 
Frits en Jan-Willem bij het afscheid  
hebben medegedeeld dat zij, op een ander 
niveau, indien nodig nog wel iets voor de 
VGPME willen betekenen. Zo hebben 
Henk en Frits zich aangemeld om als ’ad-
viseur’ betrokken te willen blijven tijdens 
de verdere uitwerking van het nieuwe 
pensioenstelsel. Jan-Willem heeft toege-
zegd dat hij, indien nodig, beschikbaar is 
voor eventueel juridische ondersteuning.

Kees Becht: Kees is ons lid, die in de  
beginjaren van de vereniging deel heeft 
uitgemaakt van het bestuur. Kees is ook 
ons lid met de hoogste leeftijd die daar-
na nog een aantal jaren in de VR de ver-
eniging heeft gesteund. Altijd aanwezig, 
nooit erg op de voorgrond, maar hij wist 
op het juiste moment de noodzakelijke 
vraag of opmerking te plaatsen.

Frans Kuijt: Met Frans heb ik de laatste 
12 jaar de meeste contacten gehad. Frans 
heeft gedurende deze periode allerlei 
functies binnen VGS, VGM en VGPME 
vervuld. Er werd vaak een beroep op 
Frans gedaan om het een en ander te re-
gelen. Frans zag dat als een uitdaging en 
ging dit nooit uit de weg. Om een aantal 
activiteiten te noemen waar Frans sterk 
bij betrokken was: de website, redactie 
VGM/VGPME-nieuws, organisatie van 
de regiobijeenkomsten, analyses van het 
ledenbestand, NAWB en niet te verge-
ten hij was een groot aantal jaren de se-
cretaris van VGM. Frans zat als een spin 
in het web, en was vele uren per week 
bezig met de vereniging. Ook zat hij, de 
andere bestuursleden achter hun broek 
als hij vond dat er nu echt iets moest ge-
beuren. Ik ben in die jaren heel wat keren 
met Frans opgetrokken op weg naar een  
regiobijeenkomst en ik ervaarde dat vaak 
als een feestje. Frans had bijna alles on-
der controle. Bovendien was hij een pret-
tige, maar ook een veeleisende collega.  
Ik weet dat hij lang heeft lopen piekeren 
om deze zeer persoonlijke beslissing te 
nemen. Maar in zijn privéleven is een aan-
tal zaken drastisch gewijzigd en vandaar 
toch zijn beslissing om te stoppen.

Hans van Rooy: Hans heeft helaas  
afscheid moeten nemen omdat de inspan-
ning van de invulling van een bestuurs-
functie te veel van zijn lichaam vraagt. 
Ik vind het ontzettend jammer, maar het 
is niet anders. Ik heb veel respect voor 
Hans dat hij zijn functie nog in 2022 heeft 
vervuld. Met het vertrek van Hans uit het 
Bestuur van VGPME verliezen wij een 

Een bijdrage van de voorzitter

en daarvoor hebben de verenigingen van gepensioneerden een stevig hoorrecht verkregen. Bij het vaststellen van het transitieplan moe-
ten de sociale partners dus de verenigingen horen wat zij van de diverse onderdelen van het plan vinden. De vereniging kan dus invloed 
uitoefenen op de inhoud van het plan. Daarom is het belangrijk dat er een sterke vereniging staat. Bij het PME-fonds zijn nu ca. 160.000 
gepensioneerden aangesloten. Onze vereniging VGPME telt ca. 5.000 leden, een relatief bescheiden aantal. Om sterker te kunnen staan 
tegenover de plannen van de sociale partners en om zo goed mogelijk de belangen van de gepensioneerden te behartigen hebben wij veel 
meer leden nodig. U kunt de vereniging hierbij helpen. Ieder huidig lid van VGPME kan in de donkere dagen voor de kerst mogelijk  
telefonisch contact opnemen met een aantal gepensioneerde collega’s van het bedrijf waar hij heeft gewerkt en ze uitnodigen om ook 
lid te worden van VGPME. U doet er uw oud-collega ook veel plezier mee. Hij of zij krijgt veel relevante informatie over de komende  
periode en zijn of haar pensioenbelangen worden goed behartigd door onze vereniging. Ik hoop dat u deze actie wilt ondersteunen. 
Een sterke vereniging is de kracht van de senioren.
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Op 8 november vond de jaarlijkse najaarsvergadering van de 
VR plaats. Door de toetreding tot de vereniging van de lid- 
verenigingen Océ en Siemens is het aantal VR-leden gestegen. 
Van de nu 22 leden waren er 17 aanwezig. Tezamen met de  
bestuursleden van de VGPME werd dit een interactieve en  
levendige vergadering. Naast de standaard agendapunten waar-
onder de begroting en de contributie voor 2023 kwam er een 
veelvoud aan onderwerpen aan de orde. Helaas moesten we  
wegens het bereiken van de maximale zittingsduur of persoon-
lijke problemen afscheid nemen van een aantal coryfeeën. Ook 
de bestuursleden Arie Kaandorp en Jaap Verwer zijn aan het 
einde van hun zittingstermijn. Maar zij hebben aangeboden om 
nog enige tijd in functie te blijven. Dit om de continuïteit binnen 
het bestuur en dus de verenging te kunnen waarborgen. De VR 
kon zich hierin vinden. 
De samenstelling van het VGPME-bestuur is nu:
	 •	 Voorzitter:	� Arie Kaandorp (voor een  

halve termijn van vier jaar)
	 •	 Secretaris: 	 Jaap Verwer
	 •	 Penningmeester: 	 Wilfred Knoest
	 •	 Lid zonder portefeuille: 	 Martin Oomens
	 •	 Lid communicatie:	 Vacature
	 •	 Lid juridische zaken:	 Vacature 

In geval van vacatures zijn de leden van de VR altijd bereid 
mee te denken en te ondersteunen. De aanwezige leden van de  
VG-Siemens zullen zich intern beraden hoe zij invulling kunnen 
geven aan het oplossen van de vacatures.

Helaas moesten we stilstaan bij de actuele situatie van Frans 
Kuijt. Hij heeft om gezondheidsredenen in de zomer per direct 
zijn functies neer moeten leggen. Dit heeft nogal een wissel  
getrokken op de activiteiten het website-team en de NABW. 
We verwachten komend voorjaar deze activiteiten weer op de 
rit te hebben, zodat er weer een gloedvolle up-to-date website 
zal zijn en de NABW met nieuwe adviezen en voordelen kan 
komen. Bijna vanzelfsprekend werd er een beroep gedaan op 
de VR-leden om zich heen te kijken en mogelijk kandidaten ter 
versterking van o.a. deze twee activiteiten te benaderen en bij 
het bestuur kenbaar te maken.

Van groot belang en daar is uitgebreid bij stilgestaan, is hoe 
zorgen we ervoor dat de communicatie naar de PME goed ver-
loopt. Naast onze vertegenwoordiging in het bestuur en in het 
verantwoordingsorgaan van de PME is het ook nodig een di-
recte lijn op te bouwen en te onderhouden met het bestuur van 

PME. Immers als de vereniging van gepensioneerden
die een PME-pensioen genieten hebben we in de nieuwe wet 
een duidelijk rol te vervullen. Om dit richting te geven is er  
een commissie ingesteld die zich hierover gaat buigen.  
Deze commissie moet zo spoedig mogelijk met voorstellen  
komen over hoe we die communicatie gaan onderhouden, wie 
dit gaat doen, met welke frequentie, wat gaan we delen met 
PME en welke vragen gaan we hen stellen, etc.

Beleidsplan 
Voor de komende jaren is er een beleidsplan opgesteld. De VR-
leden kunnen zich daarin vinden, maar vragen wel om dit plan 
bij te stellen als de actualiteit dit nodig maakt. Ook is het nu tijd 
om hieruit een actieplan op te stellen.

Financiën
Na wat heen en weer gepraat is de contributie onveranderd  
vastgesteld te weten €10 per lid en voor de lidverenigingen is dit 
gelijk aan wat er het voor 2022 is betaald.
De begroting voor 2023 zal door het bestuur nog eens kritisch 
bekeken worden en het resultaat daarvan wordt aan de VR-
leden per e-mail worden toegezonden met het verzoek hierop 
een akkoord te geven.

Bijeenkomsten
Het ziet er naar uit dat PME met ingang van volgend jaar geen 
regio-bijeenkomsten zal beleggen op de ons allen bekende  
wijze. Hoewel we dit uit praktisch overwegingen betreuren  
begrijpen we het wel. Maar voor ons valt er zo een mogelijkheid 
weg om leden te werven. Daarvoor zullen in overleg met PME 
andere wegen gevonden moeten worden.
Onze eigen bijeenkomsten gaan we weer oppakken, maar we 
zullen proberen deze een wat algemener karakter te geven en de 
bijeenkomsten open te stellen voor allen die een PME-pensioen 
genieten. De Regio-Noord heeft hier al vergevorderde plannen 
voor en zal in het voorjaar een pilot draaien. Gedacht wordt 
aan een aansprekende locatie, b.v. een interessant bedrijf of 
een voetbalstadion. Ook zullen we de mensen op deze activiteit  
opmerkzaam maken door radiospotjes bij de lokale omroepen.

Oproep
 
Wij verzoeken alle leden die iets kunnen en willen  
doen voor onze vereniging VGPME zich te melden bij 
de secretaris. Er zijn vele mogelijkheden en er is vrijwel 
altijd een activiteit te vinden waar uw bijdrage tot zijn 
recht zal komen. Over het algemeen vraagt het ook niet 
veel tijd, zodat dat geen bezwaar hoeft zijn. De secreta-
ris zal uw e-mail of telefoontje graag ontvangen.

Uit de vergadering van de 
Verenigingsraad (VR)

wijs mens. Hans is dit jaar ook niet voor 
niets door de Koning benoemd tot Ridder 
in de Orde van Oranje-Nassau. Een hoge 
onderscheiding die past bij Hans. Hans 
was 10 jaar lid van bestuur van VG-
Siemens en trad in 2021 toe tot het be-
stuur van VGPME. Daarvoor had hij al 
deel uitgemaakt van de samenwerkings-
organisatie VOG-PME en hij zat namens 
de VOG-PME en later namens VGPME 
in het Verantwoordingsorgaan van PME. 
Hans heeft mij toegezegd dat hij erop zal 
toezien dat VG-Siemens een waardige 
opvolger van hem voordraagt.

Henk van Ettekoven: Henk is als laatste 
aan de beurt, omdat hij eigenlijk geen af-
scheid neemt. Henk neemt afscheid van het 
bestuur, maar treedt onmiddellijk toe tot 
de VR. Hij blijft gelukkig nog een aantal ja-
ren bij ons. Henk is een optimistische man. 
Dat moet ook wel want hij heeft geen ge-
makkelijke taak binnen de vereniging. Hij 
doet namelijk de ledenwerving. Ga er maar 
eens aan staan. Binnen een bedrijfstakpen-
sioenfonds informatie te verkrijgen op zoek 
naar nieuwe leden is zeer moeilijk. Door de 
wet Privacy durft bijna niemand de brood-
nodige informatie (namen en adressen) te 

verschaffen. Henk gaat door, nu als VR-
lid, met hetzelfde als de jaren daarvoor. 
Hopelijk zullen de pensioenfondsen de ver-
enigingen van gepensioneerden beter gaan 
ondersteunen om onze vereniging bekend 
te maken bij de gepensioneerden van PME. 
Henk krijgt daardoor toegang tot een grote 
groep toekomstige leden.

Namens het bestuur en alle leden 
van onze vereniging dank ik al deze  
coryfeeën die al die jaren hun betrokken-
heid en expertise hebben ingezet voor het  
versterken van onze vereniging. 
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Nieuws van de  
PME-bestuurstafel
Op moment van schrijven is het nog 
steeds onduidelijk hoe het gaat aflopen 
met de behandeling van de Wet Toekomst 
Pensioenen (Wtp) in de Tweede Kamer.  
Ik durf niet te voorspellen waar het heen 
gaat en in welk tempo. Al bijna 12 jaar 
proberen werkgevers, vakbonden en op-
eenvolgende kabinetten tot een beter 
pensioenstelsel te komen. Een pensioen-
stelsel dat geschikt is voor een moderne 
arbeidsmarkt, met een grotere kans op 
koopkrachtige pensioenen en waarbij  
iedereen heel transparant een eigen  
pensioenpot krijgt. 

Parlementaire behandeling Wtp
Inmiddels zijn we aanbeland bij de par-
lementaire behandeling. Met een schuin 
oog heb ik de vijf wetgeving-overleggen 
in september en oktober bekeken. Op 2  
november volgde de eerste plenaire be-
handeling en op 10 november kreeg deze 
een vervolg. En nog zijn we er niet. 

Als u het debat over de nieuwe pensioen-
wet een beetje volgt, dan weet u dat er 
binnen én buiten de Tweede Kamer zowel 
voorstanders als tegenstanders zijn voor 
de hervorming van het pensioen-stelsel. 
Momenteel bestoken voor- en tegenstan-
ders elkaar via kranten, televisie, sociale 
media en brieven met hun meningen en 
verschillende argumenten. Niet alles wat 
ik de afgelopen weken daarbij voorbij heb 
zien komen is feitelijk juist. Ik heb daar-
om voor u wat fabels en feiten op een rij 
gezet. U leest ze verderop in dit blad.

Besloten is om in de Tweede Kamer de 
conceptwet nu artikel voor artikel met 
de Minister door te nemen. Iets dat sinds 
de beginjaren ’80 niet meer is gebeurd 
bij de behandeling van wetsvoorstellen.  

Ik steun deze gang van zaken, want zorg-
vuldigheid is geboden bij de invoering 
van een wet die gaat over de hervorming 
van het pensioenstelsel. Bij PME vinden 
wij zorgvuldigheid bij de besluitvorming, 
de implementatie en de communicatie 
van groot belang. Daarom zijn wij ons al 
geruime tijd aan het voorbereiden op de 
nieuwe wetgeving en zijn wij voortdurend 
in gesprek met o.a. deelnemers, toezicht-
houders, sociale partners en het verant-
woordingsorgaan. We zijn ervan over-
tuigd dat een zorgvuldige overstap goed 
mogelijk is binnen de gestelde kaders in 
de wet, die nu door de Tweede Kamer 
wordt behandeld.
Tegenstanders in de Tweede Kamer pro-
beren de stemming over de wet zo lang 
mogelijk uit te stellen. U raadt misschien 
al waar dit heengaat. Op 15 maart zijn 
er Provinciale Statenverkiezingen. Die 
bepalen de verdeling van de zetels in de 
Eerste Kamer. Als het zo doorgaat is de 
kans aanwezig dat de behandeling van de 
wet in ieder geval in de Eerste Kamer tot 
over de verkiezingen worden getild. Deze 
vertraging leidt tot grote onzekerheid 
voor de fondsen, de uitvoerders én voor 
de deelnemers en gepensioneerden. Voor 
of tegen, hoe langer dit duurt, hoe groter 
de frustratie wordt. 

Indexatie kansen en valkuilen
Het brengt me tot iets positievers. De mo-
gelijkheid van ons PME-pensioenfonds 
om voor de tweede keer in korte tijd te in-
dexeren. Een ontwikkeling die velen van 
ons de afgelopen jaren niet voor mogelijk 
hadden gehouden. 

In aanloop naar het nieuwe pensioen-
stelsel hebben fondsen de mogelijkheid 
gekregen om alvast soepelere indexatie-

regels - die gaan gelden onder de Wtp - 
te hanteren. Dit betekent dat fondsen in 
2022 mogen indexeren wanneer de dek-
kingsgraad boven de 105% ligt. En een 
verhoging van de pensioenuitkeringen is 
zeer welkom in deze tijd, waarin de prij-
zen de pan uitrijzen. Een mooie ontwik-
keling dus, maar ook met een fikse maar. 
Want, zeker in deze onzekere economi-
sche tijden, wil je nog wel voldoende vet 
op de botten houden om tegenvallers op 
de financiële markten op te vangen. Doen 
we dat niet, dan staat dat verdere indexa-
tie in de weg of moeten we in extreme ge-
vallen zelfs weer korten. Verder moeten 
we nu ook al in ons achterhoofd rekening 
houden met de overgang naar het nieu-
we stelsel en de verdeling van het totale 
vermogen van PME over de persoonlijke 
pensioenpotten (dit wordt ook wel het in-
varen genoemd). 

Ik ben heel blij om te melden dat ons be-
stuur - alles overwegende - heeft beslo-
ten uw pensioenuitkering vanaf januari 
met 6,2% te verhogen. Ook de pensioen-
aanspraken voor degenen die werken 
worden met dit percentage verhoogd. In 
december wordt u hierover persoonlijk 
geïnformeerd door het fonds. Met deze 
verhoging van uw uitkering bieden we 
u in ieder geval gedeeltelijke compensa-
tie voor het koopkrachtverlies door de 
extreem hoge inflatie. U ziet deze ver-
hoging, samen met de verhoging van de 
AOW-uitkering en de maatregelen van de 
overheid rondom het energieplafond, in 
januari direct terug in uw portemonnee. 
En dat is een goed vooruitzicht!

Ik wens u alvast fijne feestdagen en een 
mooie jaarwisseling. 

Door het PME-bestuurslid Theo Bruinsma

Contributie 2023 
De jaarlijkse contributie voor 2023 
blijft gelijk aan die van 2022, namelijk  
(minimaal) €10,00. In 2023 zullen we 
naar de leden die geen machtiging heb-
ben afgegeven een factuur sturen voor de  
contributie. Leden van wie een e-mail-
adres bekend is zullen deze factuur per 
e-mail ontvangen. Leden van wie bij ons 

geen e-mailadres bekend is zullen deze 
per post ontvangen. Mocht u nog geen 
e-mailadres hebben doorgegeven en 
wenst u dat wij de factuur digitaal verstu-
ren, dan graag een e-mail naar: 
ledenadm@vgpme.nl, zodat wij dit 
in onze ledenadministratie kunnen 
opnemen.
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Feiten en fabels Wtp 
Fabel	 Feit

Het nieuwe pen-
sioenstelsel staat 
gelijk aan een 
casinopensioen. 

In verschillende opiniestukken, ingezonden brieven en blogs wordt de Wet toekomst pensioen vergeleken 
met een casinopensioen. Deelnemers, en dan vooral de gepensioneerden, zouden niet meer weten waar ze 
aan toe zijn. De suggestie wordt zelfs gewekt dat men op maandbasis een andere pensioenuitkering zou  
kunnen krijgen. Ook wekt het de suggestie dat er gegokt wordt met uw geld. 

Natuurlijk is hier niets van waar. Het feit wil dat in het nieuwe stelsel de pensioen¬uitkering meebeweegt met 
de beleggingsresultaten van een fonds. Op deze manier reflecteert het de rendementen die worden behaald. 
Ook verdwijnt de onwenselijke situatie van de afgelopen tien jaar, waar jaarlijks wel zeven procent rendement 
is behaald, maar er toch gekort moest worden vanwege de lage rente. Voor jongeren wordt het vermogen  
grotendeels belegd in een wat hoger risicosegment. Naarmate de leeftijd opschuift wordt er steeds minder 
risico genomen, zodat uw pensioenuitkering stabieler blijft. Bovendien kunnen tegenvallers over meerdere 
jaren worden uitgesmeerd. En is er de mogelijkheid om specifieke buffers aan te houden om tegenvallers op 
te vangen. In het nieuwe pensioenstelsel is er daarom juist een grotere kans op een koopkrachtiger pensioen.

De nieuwe pen-
sioenwet is niet 
nodig voor een 
koopkrachtig 
pensioen.  
De huidige 
rekenrente 
vaststellen met 
een minimale 
ondergrens van 
2% is voldoende. 

Het klopt, dat wanneer de rekenrente op minimaal 2% ligt, de dekkingsgraden van veel fondsen ook  
een stuk hoger uitkomen. Dat hebben we - nu de rente stijgt - het afgelopen jaar zien gebeuren. 

Desalniettemin is het rekenen met een vaste rekenrente in een kapitaal gedekt stelsel onverstandig.  
Je bevoordeelt per saldo altijd bepaalde groepen ten koste van andere groepen. En het lost ook niet alle 
andere knelpunten van het huidige stelsel op. Zo blijft bijvoorbeeld de doorsneesystematiek bestaan, die  
gewoonweg niet meer past bij de huidige arbeidsmarkt.

Bovendien brengt een vaste rekenrente het risico met zich mee van een glijdende schaal. Zodra het  
economisch tegenzit of wanneer er nieuwe verkiezingen aankomen bestaat het risico dat er partijen opstaan 
die eisen dat de rekenrente weer hoger komt te liggen. Op die manier wordt het heel verleidelijk om telkens 
weer eenmalig, tijdelijk, kortstondig of incidenteel de rekenrente even aan te passen naar de dan geldende 
situatie. En daarmee worden onze pensioenen een politieke speelbal. 

De kosten van 
pensioenfond-
sen zijn heel erg 
gestegen. 

Dat is gedeeltelijk waar, maar vraagt wel nuancering. De gemiddelde kosten voor de pensioenuitvoering van 
alle fondsen zijn al jaren stabiel. De komende jaren zullen deze kosten wel licht gestegen, omdat de fondsen 
voorbereidingen op het nieuwe stelsel moeten treffen. Maar de verwachting is dat de kosten in het nieuwe 
stelsel lager zullen zijn dan het huidige kostenniveau. 

De vermogensbeheerkosten zijn met name de laatste twee jaren sterk gestegen. Dit heeft te maken met 
de prestatieafhankelijke kosten voor private equity. Beleggingen in private equity geven vaak een hoger  
rendement dan bijvoorbeeld aandelen, vastgoed of obligaties. Private equity is daarom belangrijk bij het  
bereiken van een goed pensioen voor onze deelnemers. Maar er is ook een keerzijde: de beheerders van  
private equity vragen een hoge vergoeding. Daarbij geldt ook: hoe hoger het rendement, hoe hoger de  
vergoeding voor de beheerders. 

Wij vinden de vergoedingen té hoog en we zijn ook geen voorstander van extra vergoedingen bij hoge  
rendementen. Toch blijven we beleggen in private equity. Want de beheerders verdienen in onze ogen dan 
wel te veel geld, maar ze verdienen nóg meer geld voor onze deelnemers. In 2021 waren de rendementen 
op private equity uitzonderlijk hoog: PME verdiende, ná aftrek van de kosten, 40,5% op deze beleggingen.  
In totaal bedroegen de kosten € 229 miljoen. Na aftrek van die kosten bleef er € 857 miljoen over voor de 
deelnemers van PME. Dat is gemiddeld ruim €1.400 per deelnemer. Private equity leverde in 2021, ook na 
aftrek van kosten, een beter rendement op dan aandelen. 

De Nederlandse 
overheid  
en Europa 
pikken onze 
pensioenen in. 

Niets is minder waar. Wij hebben één van de sterkste pensioenstelsels van de wereld, juist omdat de 
Nederlandse overheid een basispensioen als de AOW kent én het sparen van aanvullend pensioen via  
de werkgever enorm faciliteert. In het nieuwe pensioenstelsel blijft dat behouden. Er verdwijnt geen  
pensioengeld naar de Nederlandse overheid en ook niet naar Europa. Dat blijft een zaak van de  
pensioen-fondsen, de deelnemers en gepensioneerden.

Europa vormt ook geen bedreiging voor de pensioenen. Er zijn zeker Europese richtlijnen waar  
pensioenfondsen zich aan moeten houden. Maar deze richtlijnen beschermen de deelnemers die aangeslo-
ten zijn bij een fonds, geven aan hoe lidstaten toezicht moeten houden op de fondsen of geven richting aan  
fondsen hoe duurzaam belegd kan worden.



6

Financiële verantwoording
De financiële verantwoording 2022 is gepresenteerd in de vergadering van de Verenigingsraad op 8 november. 

VGPME Exploitatie 2022 

(*EUR 1,00)   

 
 

Begroting 
2022

Prognose 
2022

Uitgaven   

Bestuur 5.000 5.600

Vereniging 11.700 11.250

Verenigingsraad 4.000 3.700

NABW 1.000 400

VGPME-Nieuws 11.000 11.600

Ledenwerving 2.500 3.140

VGPME- bijeenkomsten 3.000 600

Bankkosten 800 800

Totaal uitgaven 39.000 37.090

Toelichting Exploitatierekening VGPME 2022. 
De Covid-maatregelen hebben ook dit jaar onze samenwerking  
beïnvloed. Daardoor zijn er geen VGPME regio-bijeenkomsten  
geweest en waren ook de NABW-inspanningen beperkt. Het gevolg 
is dat het verwachte tekort op de begroting beperkt is gebleven. 
Wij kunnen op dit moment nog geen begroting 2023  
presenteren. Deze begroting zal sterk bepaald worden het wel of 
niet doorgaan van de nieuwe pensioenwet. In 2023 zullen wij u 
nader informeren.

   

Inkomsten   

Contributies 30.560 31.983 

Diverse inkomsten 3.500 3.500 

Rente 0 0 

Totaal inkomsten 34.060 35.483 

Resultaat Begroting Prognose 

-4.940 -1.607

KG Nieuws 
De laatste maanden is de Koepel zeer  
intensief betrokken geweest bij de ver-
dere behandeling van het wetsvoorstel 
Wtp. Na een over vier dagen uitgesmeerd 
wetgevingsoverleg en een twee dagen du-
rend plenair debat in de Tweede Kamer 
kan er nog niet over het wetsvoorstel 
worden gestemd. Gezien de complexiteit 
van deze wet en de tegenstelling tussen 
de coalitie (als voorstander) en de oppo-
sitie (als tegenstander) is nu besloten om 
het wetsvoorstel eerst nog artikel voor  

artikel door te nemen. Volgens de Koepel 
is dit geen overbodige luxe, gezien de 
complexiteit van de nieuwe wet en de 
vele vragen en twijfels die nog leven. Ook 
bij de Koepel, die heel sterk aandringt 
op nog wat aanpassingen in de wet. Na 
deze fase kan dan het plenaire debat 
worden afgerond. Indien er daarna geen  
nieuwe aanleiding zal zijn voor een  
nieuwe discussie kan dan in december 
over het wetsvoorstel worden gestemd. 
Eerst in de Tweede Kamer en daarna 

volgt de behandeling in de Eerste Kamer. 
De coalitie streeft erna om dit hele  
proces nog voor het eind van dit jaar en in 
ieder geval voor maart 2023 positief af te 
ronden. Het wordt heel spannend, want in 
maart 2023 volgen de verkiezingen voor 
de Provinciale Staten, die bepalen hoe  
de Eerste Kamer er na maart 2023 uit  
zal zien.
Lees ook aandachtig het artikel in dit 
blad van Theo Bruinsma, onze vertegen-
woordiger in het bestuur van PME. 

Pensioen en koopkracht 
In het VGPME-Nieuws van september 
2022 hebben wij uitvoerig toegelicht wat 
de gevolgen kunnen zijn op onze koop-
kracht door de oorlog in de Oekraïne. Wij 
hebben toen gemeld dat de koopkracht 
met 6 á 7 % zal dalen. Inmiddels kunnen 
wij vaststellen dat deze 7% koopkracht-
daling ook werkelijk uitkomt over 2022. 
Heel wat gezinnen zitten in zwaar weer. 
Ook meldde het CBS dat de economische 
groei in het derde kwartaal licht nega-
tief was. Dit zijn geen positieve berichten 
zo op het einde van het jaar. Het kabinet 
heeft dit goed aangevoeld en heeft na de 
steunoperatie Coronavirus opnieuw stevig 

in de buidel getast. Zowel consumenten 
als de ondernemers werden door de over-
heid in belangrijke mate ondersteund om 
het hoofd te kunnen bieden aan de enorm 
gestegen energieprijzen. Berekeningen 
laten zien dat de inflatie dit jaar ruim bo-
ven de 10% gaat uitkomen. Een aanzien-
lijk deel hiervan wordt door de overheid 
nu gecompenseerd. Nederland heeft nog 
steeds een sterke financiële positie, mede 
door de snelle economische groei na de 
coronacrisis. De Nederlandse schuld ligt, 
ondanks alle extra uitgaven bij de coron-
acrisis en de steun voor de energiereke-
ning, nog steeds op ongeveer 50% van 

ons BBP. Hoe ziet 2023 eruit? De eerste 
signalen zijn niet negatief. De verwach-
ting is dat de inflatie op een duidelijk la-
ger niveau komt dan het niveau van 2022. 
De overheid heeft ook voor 2023 duidelijk 
aangegeven dat de ondersteuning voor 
de hoge energieprijzen blijft. Bovendien 
weten wij dat de AOW-uitkering volgend 
jaar met ca. 10% wordt verhoogd. En wij 
worden verrast door de pensioenfondsen, 
die na een kleine verhoging medio 2022, 
de pensioenen nu voor 2023 aanzienlijk 
gaan verhogen. Door met name de geste-
gen rekenrente is de positie van de fond-
sen sterk verbeterd. Bovendien heeft de 
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overheid de fondsen toestemming gege-
ven tot snellere indexatie door de spelre-
gels van het huidige pensioenstelsel wat te 
versoepelen. Het fonds mag nu indexeren 
als de beleidsdekkingsgraad boven de 105 
uitkomt. Ons fonds PME zat eind okto-

ber op iets boven de 110. PME heeft nu 
bekend gemaakt dat de pensioenen met 
6,2% zullen worden verhoogd. Wij gaan 
dus afsluiten met een redelijk goed ge-
voel. Zo gaan wij positief de kerstdagen 
in. Geniet van deze bijzondere tijd van het 

jaar. Wij wensen u en de uwen fijne feest-
dagen en een gelukkig nieuwjaar. En laten 
wij hopen dat er een spoedig einde komt 
aan de oorlogshandelingen in Oekraïne, 
zodat de inwoners weer hun normale  
leven weer kunnen oppakken.

Ziektekostenverzekering bij  
het Zilveren Kruis 
Om te beginnen moeten we, zoals  
vorig jaar al aangekondigd, melden dat er 
door een ministerieel besluit geen kortin-
gen meer gegeven mogen worden op de 
Basisverzekering. Wel mag er nog korting 
gegeven worden op alle aanvullende ver-
zekeringen. Deze kortingen zijn gebonden 
aan de collectiviteit die er gekozen wordt. 
Ook dit jaar zijn er weer de voor ons als 
VGPME-leden bekende mogelijkheden 
om bij het Zilveren Kruis een ziekte-
kostenverzekering af te sluiten. Er kan 
gebruikgemaakt worden van de collec-
tiviteit (nr. 207068513) voor de Stichting 
Members Benefits (SMB) of voor oud 
Stork-medewerkers van het collectief (nr. 
207044851) voor Stork Technical Service 
(STS). De kortingen die het Zilveren 
Kruis geeft zijn voor de aanvullende ver-
zekering 15% bij SMB en 17,5% bij STS. 
Voor de tandartsverzekering wordt voor 
beide collectieven 15% gegeven. Maar in 
tegenstelling tot vorige jaren zitten er wel 
wat verschillen in de voorwaarden. Het is 
daarom goed om zorgvuldig te kijken wel-
ke kosten er verzekerd moeten worden.
Op de site van het Zilveren Kruis is te vin-
den welke voorwaarden voor welke ver-
zekering gelden. Log daartoe in op de site 
met uw DigD-app of door gebruik te ma-

ken van de gebruikersnaam en het pass-
woord. Onder het kopje ‘Documenten’ 
ziet u staan: ‘Polisvoorwaarden 2023’ 
en het ‘Veranderingsoverzicht 2023’. 
Door deze documenten te downloaden 
kunt u zien wat er verzekerd is onder de 
Basisverzekering en wat onder de aanvul-
lende verzekeringen. Wat u te zien krijgt 
zijn de voorwaarden voor het collectief 
waar u nu bij aangesloten bent. Mocht 
u ook willen weten wat er onder het  
andere collectief verzekerd is dan gaat 
u na ingelogd te zijn het blok ‘Mijn  
verzekering’ en drukt u daar op/aanvin-
ken. Dan naar ‘Nieuwe polis’ en daar 
vindt u onderaan een tekst ‘Wijzig collec-
tiviteit’. Daarna ziet u rechts: ’Zoek col-
lectiviteit’ en daar vult u ‘Stork Technical 
Services’ of ‘Stichting Members Benefits’ 
in en dan verder de aanwijzingen vol-
gen. Zo nodig gewoon melden dat u deze  
verzekering wilt en als u dat toch niet 
wilt het proces opnieuw doorlopen en het 
oude collectief weer aangeven.

Let bij de keuze van de aanvullende ver-
zekering goed op en verzeker alleen wat u 
denkt nodig te hebben. Vanzelfsprekend 
is dat van uw persoonlijke situatie afhan-
kelijk en wat uw mogelijkheden zijn. Voor 

een tandartsverzekering geldt dit in nog 
veel ergere mate. Een tandartsverzeke-
ring is duur en heeft beperking op wat er 
uitgekeerd kan worden.

Tot slot als u op de site bent ingelogd dan 
kunt u alles aanpassen.U kunt natuurlijk 
ook het Zilveren Kruis bellen en om hulp 
en raad vragen. Indien er een vraag komt 
of u gebruik mag maken van een be-
paald collectief zegt u altijd ‘Ja’. Het zijn 
vragen in de trant van werkt u bij Stork, 
werkt u bij een bedrijf dat aangesloten is 
bij FME, zo nodig meldt u dat u lid bent 
van de VGPME of te wel de vereniging 
gepensioneerden bij het PME.

Mocht u overwegen uw eigen risico te 
verhogen, doe dit dan weloverwogen. Het 
voordeel van de lagere premie weegt niet 
op tegen het nadeel van het hogere eigen-
risico. Alleen als u zeker weet dat uw uit-
gaven lager zullen uitvallen dan het ver-
hoogde eigenrisico heeft dit zin.

Laatste waarschuwing: wacht niet te 
lang, het kost wel wat tijd om de juis-
te keuzes te maken en zo tegen eind- 
december is de site van het Zilveren 
Kruis vaak overbelast.

Nog andere belangen Werkgroep (NABW) 
Helaas heeft onze voorzitter Frans Kuijt om gezondheidsredenen 
de voorzittershamer neer moeten leggen. Voorwaar een flinke 
aderlating om zijn stimulerende inbreng te moeten missen. Elders 
in dit VGPME-Nieuws wordt hier uitgebreider bij stilgestaan. 
Ondanks dit en nog wat andere organisatorische problemen 
hebben de leden van de werkgroep de website naar vermogen 
bijgehouden. Regelmatig waren er bij het inloggen op de site en 
doorklikken naar de site van SMB nieuwe aanbiedingen te vin-
den waar de leden gebruik van kunnen maken. Een bezoekje is 
altijd de moeite waard. Zeker als je iets nieuws wilt aanschaffen 
of op reis wilt. Ook verzekeringen worden daar met korting aan-
geboden. De adviezen die op onze site zijn te vinden blijven on-
verminderd van kracht. Wel veranderen de getallen steeds, maar 
de mogelijkheden en de te volgen weg om tot de juiste beslissing 
te komen veranderen niet. Ook is het goed weer eens te wijzen 

op de reisadviezen en de valkuilen die vermeden kunnen worden. 
Het valt op dat er tegenwoordig via verschillende media  
aandacht gevraagd wordt voor het maken van een document waar  
nabestaanden alle informatie kunnen vinden. 
Het document ‘Alles op een rijtje’ blijft altijd actueel en het is 
en blijft zinvol om dat in te vullen. Tegenwoordig wordt er ook 
veel aandacht besteed aan de ‘digitale-nalatenschap’. Het gaat er 
hierbij om alle gebruikersnamen en toegangscodes van accounts 
die er aangemaakt zijn te verzamelen. Hierbij moeten de sociale  
media als Facebook, LinkedIn, Twitter, etc. niet vergeten worden. 
Ook toegangscode tot computer, telefoon, iPads horen hierbij. 
Kortom werk aan de winkel. Als dit eenmaal gedaan is dan hoeft 
het alleen nog maar bijgehouden te worden. Zorg er wel voor 
de alle informatie bij diegene die straks de nalatenschap gaat  
regelen terecht komt.
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Zorg en welzijn
In ‘IkWoonLeefZorg’, een website van de Rabobank,  
worden veel nuttige en praktische adviezen gegeven om het  
leven te veraangenamen en een goede gezondheid in stand te 
houden. We hebben hier een paar praktische tips overgenomen 
voor een lichamelijke en geestelijke gezondheid.

Bewegen: pure winst voor uw gezondheid
Dagelijks een half uur bewegen. Wat levert het op? Bewegen 
geeft energie en een voldaan gevoel. Na dertig minuten bewe-
gen bent u meer ontspannen en voelt u zich tevreden over uzelf. 
Bewegen in groepsverband (denk aan een vereniging of een 
sportschool) is bovendien gezellig. Uw sociale netwerk wordt 
groter en samen bewegen werkt motiverend. En wat betreft uw 
gezondheid: regelmatig bewegen is goed voor het hart, de bloed-
vaten en de longen. Het risico op chronische ziekten als hart- en 
vaatziekten, kanker en diabetes wordt kleiner. Als u wekelijks 
minimaal 150 minuten matig intensief beweegt, blijven uw spie-
ren en uw uithoudingsvermogen op peil. Dat kan weer helpen 
om langer zelfredzaam te blijven. Sterke spieren en een goede 
conditie verminderen bovendien de kans op vallen. Of probeer 
of u ’s morgens mee kunt doen met Nederland in Beweging - 
elke werkdag om 9.15 uur op NPO1.

Bewegen verbetert het geheugen 
Naast de voordelen voor uw lichaam, zijn er de voordelen voor 
uw geest. Regelmatig bewegen is goed voor het  
geheugen en het concentratievermogen. Ook de 
snelheid waarmee de hersenen informatie verwer-
ken, blijft door lichamelijke beweging beter 
op peil. Er komt steeds meer bewijs dat regel-
matig bewegen het risico op het ontstaan van 
dementie verkleint. Ook vermoeden weten-
schappers dat bewegen het verloop van de ziekte 
van Alzheimer vertraagt. Dit komt waar-
schijnlijk doordat regelmatige beweging 
de hart- en bloedvaten in conditie houden. 
Omdat de hersenen veel bloedvaten bevat-
ten, zijn gezonde vaten heel belangrijk.

Adreswijzigingen en opzeggingen
Adresgegevens, e-mailadressen, bankrekeningnummers en 
betaalwijze kunt u zelf wijzigen in ons ledenbestand als u 
een inlogaccount hebt aangemaakt. Als u dat nog niet heeft 
is dit eenvoudig aan te maken op de website van VGPME. 
Wij verzoeken u overlijdensberichten door te geven aan 
onze ledenadministratie G.B. Stroot, Else Mauhsstraat 
164, 7558 RD Hengelo, tel. nr. 074-2775220, e-mail:  
ledenadm@vgpme.nl. Wij krijgen deze namelijk niet door van 
de PME-pensioenadministratie. 

Voor het doorgeven van een wijziging kunt u ook gebruik 
maken van de achterzijde van de adresdrager van uw VGPME-
Nieuws. U wordt verzocht deze na invulling te sturen naar de 
VGPME-Ledenadministratie.

Enige tijd geleden werd er in de media melding gemaakt, dat 
er bij de vakbonden een grote aanwas van nieuwe leden te mel-
den was. Vooral heel veel jongeren zich hadden aangemeld als 
nieuw lid, omdat zij misschien enigszins ‘verontrust’ waren over 
het nieuwe toekomstige pensioenstelsel. Ook werd gemeld, dat 
veel gepensioneerde leden hun lidmaatschap hebben opgezegd, 
omdat ze het idee hadden, dat de vakbonden eigenlijk niet zo 
veel meer voor hen zouden kunnen betekenen, omdat deze hun 
aandacht meer naar de jongeren zouden verleggen. Want veel 
gepensioneerden gaat het toch goed, is hierbij de opmerking die 
gemaakt wordt. Dit laatste zou dus een kans kunnen zijn om 
deze groep te wijzen op het lidmaatschap van VGPME, omdat 
VGPME opkomt voor alle gepensioneerden die hun pensioen 
van PME ontvangen. 
Helaas zijn er tot nu toe weinig mogelijkheden geweest om de 
namen en adressen van deze ‘opzeggers’ te achterhalen, omdat 
er geen PME- of VGPME-bijeenkomsten zijn geweest, waarbij 
wij actieve ledenwerving hebben kunnen uitvoeren. Bovendien 
is de wet op de privacy een ander groot obstakel om nieuwe le-
den te kunnen werven. Daarom doen wij weer een beroep op 
onze huidige leden om, naar aanleiding van het uitstekende  

Ledenwerving
verhaal in het PME-blad van onze voorzitter, secretaris en onze 
VGPME-vertegenwoordiger in het PME-bestuur, weer eens in 
hun directe omgeving na te gaan welke collega’s nog geen lid 
zijn van VGPME en deze lid te maken.
Wij willen graag ook de nieuw toegetreden gepensioneerden 
van Océ, Siemens, Draka, Hunter Douglas vragen om hieraan 
mee te werken. Kijk eens wie er bij uw oude werkgever binnen-
kort met pensioen gaan en wie er mogelijk lid willen worden van 
VGPME. Want vooral nu zal blijken, dat de macht van het grote 
getal belangrijk is met betrekking tot het nieuwe pensioenstelsel 
en het ‘invaren’. VGPME staat in de startblokken om met een 
andere aanpak, waarbij meer gebruikgemaakt kan worden van 
de PME-werkgeversconsultants, onze eigen regio-ambassadeurs 
en de nieuwe geplande VGPME-regiobijeenkomsten, om het  
ledental van de vereniging noodzakelijk te doen groeien. Indien 
ieder huidig lid ‘slechts’ één nieuw lid zou kunnen aanbrengen, 
dan is al veel tegemoetgekomen aan onze wensen. Wij willen u 
alvast hiervoor dankzeggen. Zowel onze ledenadministratie, het 
secretariaat en de regio-ambassadeurs zien uw aanmeldingen of 
de benodigde informatie met belangstelling tegemoet.
Mogen wij op u rekenen?


