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Huishoudelijk Reglement d.d. 8 mei 2026 

 
 
Artikel 1 - Doelstelling 
 
Het doel van de vereniging is belangenbehartiging van leden in de ruimste zin van het woord, op het gebied 
van pensioenen en zorg en welzijn en sociale contacten van de leden, alsmede het verrichten van alle verdere 
handelingen, die met vorenstaande verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 
Zij tracht dit doel onder meer te bereiken door 
a. Contact te onderhouden met het bestuur en uitvoeringsorganisatie van Pensioenfonds van de 

Metalektro, zijnde PME via de Pensioencommissie bestaande uit een afvaardiging van VGSiemens, 
VGPME en VG-Océ. 

b. Contact te onderhouden met de onderneming Canon Production Printing Netherlands B.V. 
c. Aansluiting en deelname bij de landelijke organisatie Koepel Gepensioneerden.  
d. Het voeren van actieve promotie voor de vereniging. 
e. Het verstrekken van informatie aan de leden. 
f. Het onderhouden van contacten met groeperingen, die eenzelfde doel nastreven. 
 
Artikel 2 – Lidmaatschap 
 
a. Lid van de vereniging kan uitsluitend zijn de persoon die een (vroeg)pensioen of (vervroegd) 

ouderdomspensioen ontvangt van pensioenfonds PME, op grond van een dienstverband met Océ-
Technologies B.V. of diens rechtsopvolger Canon Production Printing Netherlands B.V. of met Océ 
Nederland B.V. of diens rechtsopvolger Canon Nederland N.V. Ook degene die gebruik maakt van een 
vertrekregeling voorafgaand aan pensionering, kan lid zijn van de vereniging. De partner, die recht heeft 
op partnerpensioen uit genoemd dienstverband kan na het overlijden van de hiervoor genoemde persoon 
lid worden.  

b. Leden zijn zij die als lid door het bestuur zijn toegelaten. Ingeval van niet-toelating door het bestuur kan 
de algemene ledenvergadering alsnog tot toelating besluiten.  

c. De secretaris stuurt een bevestiging per mail naar het nieuwe lid. 
 
Artikel 3 - Bestuur 
 
a. Het bestuur van de vereniging bestaat uit ten minste drie en ten hoogste negen natuurlijke leden, die door 

de algemene ledenvergadering worden benoemd. De benoeming geschiedt uit leden, behoudens het 
bepaalde in punt b. De algemene ledenvergadering stelt het aantal bestuursleden vast tot een maximum 
van negen leden.  

b. De algemene vergadering kan besluiten dat één lid van het bestuur buiten de leden wordt benoemd. 
c.  De bestuursleden worden door de algemene ledenvergadering gekozen voor een periode van drie jaar; de 

verkiezing geschiedt schriftelijk of mondeling, te besluiten door de algemene ledenvergadering. Een 
bestuurslid kan tweemaal voor een periode van drie jaar worden herbenoemd. Hiervan kan incidenteel 
door de algemene ledenvergadering afgeweken worden. 
Schriftelijke volmacht kan aan een lid verstrekt worden door maximaal drie andere leden.  
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d.  De functies in het bestuur (voorzitter, secretaris en penningmeester) worden door het bestuur in onderling 
overleg verdeeld.  

e.  In tussentijdse vacatures wordt in de eerstvolgende algemene ledenvergadering voorzien. De dan gekozen 
leden worden benoemd voor een periode van drie jaar. Het bestuur stelt bij wijziging van de samenstelling 
van het bestuur een rooster van aftreden vast, met dien verstande, dat de voorzitter en secretaris niet 
gelijktijdig aftreden. 

f.  Bij aftreden dienen door het bestuurslid de verenigingsbescheiden onverwijld te worden overhandigd aan 
het bestuur.  
 

 
Het bestuur van de vereniging is onder meer belast met: 
a. Het realiseren van de doelstellingen van de vereniging; 
b. Het regelmatig contact onderhouden met het bestuur van de onderneming zijnde Canon Production 

Printing (rechtsopvolger van Océ-Technologies B.V) en Canon Nederland N.V. (rechtsopvolger van Océ-
Nederland B.V.), uitvoeringsorganisatie van Pensioenfonds van de Metalelektro, en Koepel 
Gepensioneerden  

c. Het leiding geven aan de vereniging, volgens de bepaling van de statuten, het huishoudelijk reglement en 
de besluiten van de ledenvergadering; 

d. Het houden van ledenvergaderingen, bestuursvergaderingen en zo nodig houden van 
commissievergaderingen; 

e. Het verzorgen van de ledenadministratie en de correspondentie;  
f. Het beheren van de verenigingskas en tegoeden op de bankrekeningen, die op naam van de vereniging 

staan;  
g. Het innen van contributies en registratie hiervan en verwerven van andere inkomstenbronnen;  
h. Indien mogelijk leden behulpzaam zijn binnen het kader van de doelstellingen;  
i. Het voeren van actieve promotie ten behoeve van de vereniging;  
j. Het vergaren van de benodigde relevante informatie t.b.v. een goed functioneren van de vereniging;  
k. Het onderhouden van externe contacten met verenigingen c.q. stichtingen, die eenzelfde doel nastreven;  
l. Het opstellen van agenda en benodigde stukken voor de algemene ledenvergadering, zoals 

bestuursverslag, financiële verantwoording, verslag kascontrolecommissie en het verzorgen van de 
uitnodigingen voor deze vergadering.  

Voor een bepaald onderwerp kan door de algemene ledenvergadering en/of het bestuur een commissie of 
werkgroep in het leven worden geroepen. 
 
Voor de taakbeschrijvingen van voorzitter, secretaris, penningmeester zie de bijlagen 
 
Artikel 4 -Bestuurs- en algemene ledenvergaderingen 
 
a. Het bestuur vergadert ten minste viermaal per jaar.  
b. Het bestuur roept de leden van de vereniging ten minste eenmaal per jaar bijeen. De convocaties worden 

ten minste veertien dagen voor de datum van de vergadering toegezonden aan de leden.  
c. Op deze vergadering komen de volgende onderwerpen aan de orde:  

a. De secretaris brengt verslag uit over de verrichtingen in het afgelopen jaar. 
b. De penningmeester brengt verslag uit over het financieel beheer van het afgelopen jaar. 
c. Beide verslagen behoeven vooraf de goedkeuring van het bestuur. 
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d. De algemene ledenvergadering stelt de onder a. en b. genoemde verslagen vast. 
e. De algemene ledenvergadering stelt de begroting en het contributiebedrag voor het komende 

begrotingsjaar vast. 
d. Een bijeenroeping van de algemene ledenvergadering via e-mail of ander digitale methode wordt 

gelijkgesteld aan een schriftelijke mededeling. 
e. Stemrecht: ieder lid van de vereniging heeft één stem. 

 
Artikel 5 -Rooster van aftreden 
 
De voorzitter stelt in overleg met de overige bestuursleden het rooster van aftreden vast voor de leden van 
het bestuur. Dit rooster dient bij voorkeur zodanig te zijn, dat de voorzitter, secretaris en penningmeester niet 
in hetzelfde jaar aftreden. 
 
Artikel 6 - Bestuursvergoedingen 
 
De bestuursleden werken op vrijwillige basis voor de vereniging en de vereniging kent derhalve geen 
bestuursvergoedingen. Als vergoeding voor gebruikmaking van eigen kantoorartikelen wordt een kleine 
jaarlijkse bijdrage verstrekt. 
 
Artikel 7 - Onkostenvergoedingen 
 
De vergoeding voor declarabele reiskosten en andere onkosten is vastgelegd in het Reglement Reis- en 
onkostenvergoedingen VG-Océ (geldig vanaf 1 januari 2024). 
 
Artikel 8 - Kascontrolecommissie  
 
a. De commissie bestaat uit ten minste twee leden, die in het verslagjaar geen deel hebben uitgemaakt van 

het bestuur.  
b. De KCC onderzoekt de financiële stukken van de vereniging en adviseert de ALV om de financiële stukken al 

dan niet goed te keuren. 
c. De ALV verleent vervolgens wel of niet decharge aan het bestuur van de vereniging. 
 
Artikel 9 - Aansprakelijkheid  
 
De vereniging is niet aansprakelijk voor de verrichtingen, contacten en verplichtingen van commissies en 
werkgroepen, tenzij de algemene ledenvergadering het bestuur mandaat heeft verleend voor de genoemde 
handelingen. Dit mandaat moet altijd schriftelijk zijn vastgelegd. 
 
Artikel 10 - WBTR  
 
Vanaf 1 juli 2021 geldt de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR). Die moet ervoor zorgen dat de 
kwaliteit van het bestuur en toezicht bij stichtingen en verenigingen verbetert. De WBTR geldt voor alle 
verenigingen en stichtingen. 
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De WBTR gaat over de volgende onderwerpen: 
 Goed bestuur 
 Aansprakelijkheid 
 Tegenstrijdig belang 
 Afwezigheid van bestuursleden 
 Meervoudig stemrecht 
 Toezicht 
 Bindende voordracht 
 Raadgevende stem 
 Interne borging en statuten 

 
Een keer per jaar komt het bestuur bij elkaar om bovenstaande onderwerpen te toetsen aan de actualiteit en 
waar nodig aan te passen. 
 
Artikel 11 - Statuten 
 
De statuten van de vereniging zijn vastgelegd bij de Kamer van Koophandel onder nummer 12038911. 
 
Artikel 12 - Algemeen 
 
In gevallen, waarin de statuten en het huishoudelijk reglement niet voorzien en waarin door enige andere 
bepaling niet is voorzien, beslist het verenigingsbestuur.  
In de eerstvolgende algemene ledenvergadering van de vereniging zal het bestuur ter zake verantwoording 
afleggen.  
 
Artikel 13 - Vaststelling 
 
Het Huishoudelijk Reglement en de wijzigingen worden vastgesteld door de Algemene Ledenvergadering. 
 
 
Bijlage: taakomschrijvingen voorzitter, secretaris, penningmeester 
  



   
 
 

 
5 

 

Bijlage: Taakomschrijvingen bestuur 
 
 
Voorzitter 
 
De voorzitter: 
 Heeft de algemene leiding van de Vereniging; 
 Overlegt met officiële instanties; 
 Geeft leiding aan het Bestuur; 
 Stelt in overleg met de secretaris de agenda voor elke vergadering op; 
 Leidt de bestuursvergaderingen en Algemene Ledenvergadering; 
 Leidt alle overige bijeenkomsten tenzij hiervoor met instemming een andere persoon is aangezocht;  
 Ziet erop toe dat beslissingen worden genomen in overeenstemming met de wet, de statuten en dit 

huishoudelijk reglement; 
 Ondertekent belangrijke stukken; 
 Neemt deel aan de Pensioencommissie, bestaande uit leden van de VG-Océ, VGSiemens en VGPME. 
 
 
Secretaris 
 
De secretaris zorgt in samenspraak met het bestuur voor: 
 Bestuursvergaderingen 

o Planning (minimaal het aantal vergaderingen zoals genoemd in de statuten) 
o Opstellen agenda (in overleg) 
o Zorgdragen dat het bestuur alle relevante informatie ontvangt 

 Algemene Ledenvergaderingen 
o Planning van de vergaderingen (minimaal 1x per jaar zoals vermeld in statuten) 
o Opstellen en uitsturen van agenda en overige relevante informatie aan leden 
o Notuleren van Algemene ledenvergadering 
o Opstellen jaarverslag secretaris ten behoeve van ALV 
o Logistiek van ALV 

 Kamer van Koophandel/UBO register 
o In en uitschrijven van functionarissen 

 Ledenadministratie 
o Verwerken van mutaties van de leden: nieuwe aanmeldingen, wijzigingen in persoonlijke 

gegevens, overlijden (volgens AVG) 
o Penningmeester en webmaster de juiste gegevens verstrekken 

 Contact met CPP m.b.t. drukwerk en andere onderwerpen 
 
 
Penningmeester 
 
De penningmeester draagt samen met de andere bestuursleden zorg voor het opstellen en uitvoeren van het 
verenigingsbeleid. Daarbij is de penningmeester specifiek verantwoordelijk voor het financiële en 
administratieve deel van de organisatie. 
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De taken van de penningmeester zijn: 
 
Financieel beheer 
 Factureren van de ledencontributies 
 Innen van de ledencontributies (o.a. betalingsherinneringen) 
 Uitbetalen van geaccordeerde declaraties 
 Betalen van geaccordeerde inkoopfacturen 
 Beheren van de kas en bankrekening(en) 
 Vastleggen en archiveren van alle financiële transacties van de vereniging in de administratie (vanaf 1-1-

2025 Conscribo) 
 Jaarlijkse afsluiting van de financiële administratie 
 
Financieel beleid 
 Jaarlijks opstellen van (concept) begroting op basis van de beleidsplannen van het Bestuur 
 Bewaken van de begroting gedurende het boekjaar 
 Opstellen van het jaarverslag (balans en resultatenrekening) 
 
Rapportage 
 Begrotingsopstelling maken ten behoeve van goedkeuring van de begroting door de Algemene 

Ledenvergadering 
 Opmaken stukken ten behoeve van de controle door de Kascontrole Commissie 
 Presentatie van de jaarresultaten ten behoeve van goedkeuring en decharge in de Algemene 

Ledenvergadering 
 Ad hoc rapporteringen 
 
Overig 
 Deelnemen aan de Bestuursvergaderingen 
 Contact en afstemming met de Ledenadministratie 
 Financieel advies 
 


