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1.

Voorwoord

Beste leden,

De komst van een ALV is altijd weer een moment om bij stil te staan
en na te denken over een nieuwe uitgave van onze nieuwsbrief. Dit
keer waren er weer onderwerpen genoeg en bleek de keuze nog het
lastigste. Veel ontwikkelingen in de vereniging en grote veranderingen
in het bestuur. Nieuwe gezichten en zelfs de
komst van een nieuwe voorzitter, dit helaas niet
zonder afscheid te moeten nemen van twee
zeer betrokken en super ervaren
bestuursleden met heel veel kennis.
Heel erg jammer maar dat hoort er
ook bij. Na de vaste ALV-
agendapunten van de voorzitter en
penningmeester konden de leden }
genieten van twee totaal verschillende A { k‘
maar zeer boeiende presentaties. De [ e r——
borrel na afloop was weer een groot WEIreL])ix AaVULEnD
succes. PensioeN  PenNSiogy

We hopen dat u ook deze nieuwsbrief weer met plezier zult lezen.
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2. Van de Voorzitter

VG-Océ met de tijd mee!

In mijn bijdrage voor onze vorige nieuwsbrief heb ik het jaar 2025
gekenschetst als het jaar van vernieuwing. Ik heb daarbij uitgebreid
stil gestaan bij alle projecten waar uw bestuur in dat jaar mee bezig
IS geweest en dat was nogal wat zoals u heeft kunnen lezen.

Totale vernieuwing van alle systemen waarmee wij werken en een geheel nieuwe fris ogende
website met actueel nieuws, en een nieuw besloten gedeelte alleen voor onze leden voor de meer
vertrouwelijke informatie. We hebben daarbij veel zorg besteed aan de veiligheid van de door u aan
ons toevertrouwde persoonsgegevens; een zeer actueel thema waarin wij ook met de presentatie
van Bas Gaal over “cybersecurity”, in onze vorige ALV aandacht hebben besteed.

Verder hebben wij heel veel tijd en aandacht besteed aan het behartigen van uw pensioenbelangen
bij de overgang naar het nieuwe pensioenstelsel (Wtp). Dit door de beinvloeding van de politiek en
het aandragen van alternatieven voor koopkrachtbehoud via de Koepel Gepensioneerden. Niet in
de laatste plaats ook door onze gesprekken in de Pensioencommissie met werkgevers en
vakbonden in de Raad van de Metalektro (ROM) waarin wij de belangen van gepensioneerden in
het kader van het “hoorrecht” met passie hebben ingebracht en verdedigd. Ook heeft de
Pensioencommissie, waar ik deel van mocht uitmaken, in een 4-tal sessies uitgebreid gesproken
met het bestuur en technische experts van ons pensioenfonds PME over de details van de
uitwerking van het vastgestelde transitieplan, om zo onze positie te bewaken en waar mogelijk te
verbeteren. Wij hebben zowel bij de ROM als bij PME een goed gehoor gehad en zijn ook, zijn het
ten dele, in onze missie geslaagd. Door goed samen te werken in de pensioencommissie hebben
we een uitstekende relatie ontwikkeld met de bestuurders van VG Siemens en VGPME.

Ook onze Algemene Ledenvergaderingen hebben de leden die daartoe in de gelegenheid waren in
groten getale bezocht. In november zelfs met een record van ca. 220 leden en recent weer met ca.
205 leden. Voor ons een teken dat wij wederom voor een aantrekkelijk programma hebben gezorgd.
Het aantrekken van de banden met het Océ museumteam heeft direct geresulteerd in een leuke
presentatie en ik hoop dat u zich met hen ook wilt inzetten om ons prachtige erfgoed te behouden
en onderhouden. Een VG-Océ met zulke goede relaties en zoveel heel betrokken leden; daar ben
ik echt trots op! Ook Alae Laghrich, de nieuwe bestuursvoorzitter van PME was diep onder de indruk
van uw betrokkenheid, en uw vele goede vragen!

Alleen met een hecht, kundig en sterk betrokken Bestuursteam, veel persoonlijke inzet en goede
communicatie naar de leden kan je zulke klussen klaren! Wij zijn daarom blij dat Marly Rheiter en
Jan Kusters vorig jaar ons team zijn komen versterken en met veel élan aan de slag zijn gegaan
respectievelijk als nieuwe secretaris en medebouwer en beheerder van de nieuwe website. Van ons
langjarige bestuurslid John Gaal hebben wij op zijn verzoek afscheid genomen in de
ledenvergadering van november. Ook Marij Verlinden en ondergetekende zijn qua dienstjaren al “op
leeftijd” gekomen en niet meer voor herbenoeming beschikbaar; tijd dus voor verjonging!

Ik eindigde daarom vorig jaar met de oproep om u aan te melden als gegadigde voor het bestuur
met de mededeling dat “er ook in 2026 nog veel te doen is”.

Het bleef echter oorverdovend stil, en daarom moesten competente slapers worden gewekt!
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Gerard Pieterse stond als enthousiaste Océ-er met een lang dienstverband en groot netwerk hoog
op het lijstje van het voltallige bestuur, maar hij bedankte vereerd voor mijn voorstel om de nieuwe
voorzitter te worden; dit vanwege zijn gebrek aan kennis van - en interesse in de complexe
pensioenmaterie en zijn bezigheid met andere dingen. Het was dus duidelijk dat eerst een
gegadigde voor de pensioenportefeuille moest worden gevonden.

Ab Ribbink vertoonde zich in de Maaspoort en werd direct door Jo Feron “gespot” en aangespoord
lid van VG-Océ te worden. Op indicatie van Jo heb ik Ab gevraagd of hij interesse had de
bestuursfunctie pensioenen op zich te nemen, die hij na een proefvergadering met het bestuur
gelukkig heel enthousiast aanvaardde.

Gerard direct opnieuw gebeld; die wilde er een “nachtje over slapen”, en belde de volgende dag dat
hij het voorzitterschap dan graag op zich wil nemen, nu hij zich kan focussen op het verbinden en
op overige belangen van de leden. Inmiddels heb ik Ab Ribbink al voorgesteld aan de
pensioencommissie en zal hij deelnemen aan de komende overleggen met de ROM en met PME.
Snel uit de startblokken dus die twee; u heeft hen op de ALV van 23 april op ons voorstel dan ook
onmiddellijk benoemd. Een goed besluit en ik ben er zeker van dat zij uw vertrouwen niet zullen
beschamen.

Wij hebben u over al bovengenoemde ontwikkelingen in onze ALV’s, via onze website, en met onze
nieuwsbrieven en nieuwsflitsen op de hoogte gehouden en zijn heel erg benieuwd naar uw mening
daarover.

Het is zover nog niet, maar als het goed is zal de focus op het goed inregelen van ons nieuwe
pensioensysteem met de overgang op 1 januari 2027 langzaam minder worden (hoewel nu toch het
pensioenakkoord alweer dreigt te worden opengebroken en de AOW weer enigermate op de tocht
is gezet). Er blijft toch ook hier dus nog wel wat te doen. Andere maatschappelijke ouderen-
vraagstukken vragen steeds meer onze aandacht; ook van de Koepel Gepensioneerden. De wereld
van gepensioneerden is aan het veranderen en om onze nieuwe bestuursleden in staat te stellen
daarin op een effectieve wijze mee te bewegen en een rol van betekenis te spelen is het van het
grootste belang dat u hen mede richting geeft.

Oude en nieuwe bestuursleden hebben daarom samen een enquéte opgesteld, die u heel
binnenkort wordt toegezonden. Beoordeel oprecht onze activiteiten en denk alstublieft met ons mee!
Vult u die enquéte dan ook allemaal in; daar rekenen wij op en zijn wij u dankbaar voor!

Tenslotte ben ik heel blij u te kunnen melden dat het Bestuur unaniem heeft besloten om de enorme
inzet en grote verdienste van Marij Verlinden als Secretaris van de vereniging gedurende 14 jaar bij
haar afscheid te belonen met het Erelidmaatschap van de VG-Océ.

Op de ALV heeft u duidelijk laten horen dit besluit ook van harte te ondersteunen.

Rest mij om nu na 9 jaar, waarvan 7 als Voorzitter van het Bestuur, u zelf ook vaarwel te zeggen. Ik
denk dat dit een goed moment is om het stokje over te geven aan jeugdiger élan.

Wij hebben samen als Bestuursteam in de laatste jaren veel bereikt, met ons 25-jarig jubileum als
hoogtepunt, en daarbij tevens een goed fundament gelegd om met vertrouwen de volgende fase in
te gaan. Ook ben ik er trots op dat wij weer zeer gemotiveerde en begaafde nieuwe bestuursleden
hebben kunnen vinden om de vereniging met nieuwe ideeén ook in de toekomst vitaal te houden.
Dat maakt het afscheid veel makkelijker en met de enorme inzet van zo’n betrokken team van fijne
mensen heb ik het natuurlijk ook allemaal heel graag gedaan.

Ik dank Canon Production Printing en met name CFO/CIO Marcel Frielinck voor de gastvrijheid in
de vergaderzaaltjes en het uitermate gulle onthaal al die jaren in het R&D restaurant dat wij als
“clubhuis” mogen beschouwen voor onze ALV’s. Het restaurantteam is van grote klasse en
uitermate behulpzaam. Veel dank ook voor de bedrijfsafdelingen die wij mochten bezoeken, en voor
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alle CPP-gastsprekers die ons hebben mogen informeren over de actuele gang van zaken in het
bedrijf, dat ons allen ter harte gaat!

Hartelijk dank, beste leden en medebestuursleden, voor het al die jaren in mij gestelde vertrouwen
en de vele blijken van appreciatie tijdens het borreluurtje en de telefoontjes daarna. Nu samen op
naar de viering van het 150-jarige jubileum van Océ-Canon Production Printing in 2027. Ik wens het
verjongde nieuwe Bestuur evenveel plezier en nog meer succes voor de toekomst!

Gerco Wilbrink

3. Verslag van de Algemene Leden Vergadering

We waren ons ervan bewust dat we de vergadering dit keer in de voorjaarsvakantie hadden gepland
en dat hierdoor mogelijk meer mensen verhinderd zouden zijn. De aanmeldingen via ons nieuwe
systeem kwamen echter weer in groten getale binnen. Uiteindelijk mochten we 205 aangemelde
leden verwelkomen en was het restaurant van R&D opnieuw goed gevuld. Een gezellige opkomst
met veel bekende, maar ook nieuwe leden. Van VG Siemens waren Louis Verkooij en Jan van der
Molen aanwezig, met wie we goede contacten onderhouden.

Redelijk op tijd kon onze voorzitter de vergadering openen en de
agenda met huishoudelijke punten doornemen. Natuurlijk werd eerst
stilgestaan bij de leden die ons het afgelopen jaar zijn ontvallen, en in
het bijzonder bij Frans Kessels als oudste lid. Zie het artikel over Frans Oce |

i
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elders in deze nieuwsbrief.

Van Gepensioneerden Oc
In de bestuursmededelingen is stilgestaan bij zaken uit de lrlM
pensioencommissie, zoals de resultaten uit het overleg, de .
benoemingen in het VO en de nieuwe leden van de

pensioencommissie, waarbij Ab Ribbink de plaats van Gerco gaat
overnemen.

Vanuit het pensioenoverleg komt onder andere:

Discussie over de uitkomsten van het 2°¢ fase onderzoek naar instrumenten voor meer

koopkrachtbehoud.

- Nieuwe (mede)zeggenschap voor gepensioneerden en slapers onder het nieuwe
pensioenstelsel, inclusief verankering van de positie van verenigingen.

- Discussie over een ruimere, meer sturende taakopvatting van DNB.

- Bescherming van de AOW-afspraken in het pensioenakkoord.

- Lobby in kabinet en parlement.

Sinds eind vorig jaar maken we gebruik van onze nieuwe website, waarover we binnenkort ook een
enquéte zullen uitsturen met vragen over de website, maar ook over de organisatie en communicatie
naar de leden. Verder is melding gemaakt van de nieuwsberichten op de website, die regelmatig
verschijnen over diverse onderwerpen van onze vereniging en andere, zoals de Koepel
Gepensioneerden.
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Uit de presentatie van onze penningmeester bleek dat het
jaarverslag 2025 er goed uitziet en dat we goed binnen budget
ziln gebleven. De kascontrolecommissie heeft haar
bevindingen gedeeld en deze waren positief, waarmee — na
goedkeuring van de jaarrekening door de leden — decharge
kon worden verleend.

De bestuurswissel werd toegelicht, waarbij
Marij Verlinden ons na vele jaren als
secretaris gaat verlaten. Op voordracht van
het bestuur is aan de leden voorgesteld om
Marij te benoemen als eerste erelid van onze

i vereniging. De leden konden dit zeker

waarderen en met een warm applaus en een
mooie bos bloemen is Marij als zodanig
benoemd. Gerco had al eerder aangegeven

~ te willen stoppen, maar niet zonder voor

goede opvolging te zorgen. Ab Ribbink werd
voorgesteld als bestuurslid en beoogd
vertegenwoordiger in de pensioencommissie.
Met deze voordracht bleek het mogelijk de

voorzittersrol over te dragen aan Gerard Pieterse. Beide heren zijn door de ledenvergadering
geaccepteerd en treden toe tot het bestuur. Daarnaast werd Rob van Ham herkozen voor een

volgende periode.

Vooraf was afgesproken dat Gerco nog de volledige vergadering zou leiden en dat aan het eind

Gerard het stokje zou overnemen.

Verder werd nog goedkeuring gevraagd voor het passeren van de nieuwe statuten en het
huishoudelijk reglement, zoals die in de vorige ALV reeds waren toegelicht. Naar aanleiding van die
behandeling is nog een kleine alinea aangepast. De vergadering ging hiermee nu akkoord.

Vervolgens zijn de leden getrakteerd op de volgende presentaties.

1. Presentatie Océ Museumteam

De heren Howard Lettinga, Bart de Koning en Hans Loonen wisten op 98\32&"
een verrassende manier de aandacht te vragen voor het Océ museum.
Met de vraag wat zijn jouw verhalen en wat ga jij je buurman of buurvrouw
vertellen wisten zij een brug te slaan naar de 7 verhalen van het museum.
Hierin wordt de geschiedenis van het bedrijf op inspirerende wijze in

beeld gebracht.

Te beginnen met het verhaal van Lodewijk, Lieske en boter. Gevolgd
door verhaal 2 over Frans en een betere blauwdruk. Verhaal 3 gaat over
Louis en de naam O.C. Verhaal 4 Kopieén voor iedereen. Verhaal 5
Kopieen in een netwerkwereld. Verhaal 6 Software maakt verbindingen.
Tot slot verhaal 7 story 7 Jetting naar de toekomst.

===
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De ontwikkeling van initiatief tot museum wordt toegelicht om te komen
tot de huidige opzet met een grote gouden ploeg vrijwilligers die
gezamenlijk vormgeven aan het huidige museum. Hierin zijn terug te
vinden het archief met vele objecten en documentatie. De museum
inrichting en magazijnen maar ook de verschillende communicatie-
teams. Voor de bezoekers zijn er de rondleidingen en de
gewaardeerde educatie programma’s voor leerlingen van scholen.
Tot slot de oproep aan belangstellenden om zich aan te sluiten bij dit
geweldig initiatief. Handjes en meedenkers in de communicatie zijn
altijd van harte welkom.

Om de museummedewerkers indirect in het zonnetje te zetten heeft
Gerco namens VG-Océ een attentie aangeboden en we hopen dat dit
in wat lekkers voor de dames en heren wordt omgezet.

De presentatie is te vinden op het ledenportaal van onze website.

Wie in het verleden ook al vaker een ALV heeft A N
meegemaakt zal ongetwijfeld ook weleens een
presentatie van Eric Uijen als voorzitter van het
uitvoerend bestuur hebben meegemaakt. Afgelopen
jaar is Alae Laghrich hem opgevolgd en we waren dan
ook verheugd dat hij wilde komen kennismaken in
Venlo.

4
3

Voor wie deze presentatie heeft meegemaakt, heeft
kunnen merken dat het jongere élan en een andere
open benadering, een boeiende en levendige
presentatie heeft opgeleverd. In een open en
heldere, maar soms ook diepgaande presentatie
heeft Alae de actuele situatie en de ontwikkelingen toegelicht. Het gaat goed met PME en daarbij is
ook een verandering waar te nemen, zoals meer actieve beleggingen in eigen sector en een
voorzichtige afbouw van de aandelenportefeuille in Amerika. Het investeren samen met PMT in de
maakindustrie geeft niet alleen kansen maar is ook goed voor onze eigen dekkingsgraad en
‘ Bu economie.

P Dat het beleggingsbeleid een lastig onderwerp is

bleek wel bij de toelichting van de resultaten van
2025. Een goed rendement van ca 9 % liet zich
toch zwaar benadelen door de
renteontwikkelingen en de bescherming
hiertegen. Het leverde uiteindelijk toch een
negatief totaalrendement op.
Gelukkig daarentegen blijkt de dekkingsgraad
het enorm goed te doen. Momenteel tikken we
de 125 % aan en dat is een uitstekend niveau
voor de overgang naar het nieuw stelsel. Dit
resultaat is beduidend beter dan verwacht want
het huidige transitie plan voorziet nog niet in een
dergelijk hoog resultaat.
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Zijn er dan geen zorgen, jawel. De regelzucht van De
Nederlandse Bank gaat de betrokkenen te ver als het
gaat over de besteding en verdeling van het
overrendement. Graag willen we dat in een korte
periode doen toekomen aan de deelnemers. De DNB
denkt daar totaal anders over en wil dat uitsmeren over
een periode van 10 jaar. De pensioencommissie en
PME onderzoeken de mogelijkheden om dit voor de
leden zo gunstig mogelijk te realiseren.

De ontwikkelingen betreffende de overgang naar het
nieuwe pensioen per 1 januari 2027 gaan
onverminderd door. Er is veel werk te verrichten om dit -

allemaal zeer zorgvuldig en correct uit te voeren want het moet in een keer goed gaan. Ook de
communicatie naar de deelnemers eind van dit jaar wordt zeer belangrijk. PME wil extra aandacht
gaan besteden aan deze overgang middels website, berichtgeving, Webinars en bijeenkomsten.
Praktisch voor u betekent dit dat u eind van het jaar een voorlopige opgave krijgt van het te
verwachten pensioen en dat in maart 2027 het definitieve bedrag wordt bepaald. We gaan er
voorlopig gezien de resultaten niet van uit dat u voor negatieve verrassingen komt te staan. In de
toelichting over de werking van de zekerheden en afdekking van risico’s zien we dat bij gevulde
buffers we wel een stootje kunnen hebben en dat daarmee de pensioenen niet direct dramatisch
zullen dalen, mocht er onverhoopt een grote calamiteit voordoen.

In de presentatie die u kunt vinden op het ledenportaal kunt u de uitgebreide onderbouwing vinden.

Aan het einde van de presentatie had Gerco nog een leuk
cadeautje: een spaarpot in de vorm van een bij.

Omdat Alae pas vader is geworden van een zoontje en is
het natuurlijk extra toepasselijk om hem alvast een beetje te
laten gaan sparen.
Vandaar:

Pensioensparen — Spaar nu voor later

Alae van harte gefeliciteerd.

Aan het einde van de vergadering, vlak voordat we naar de borrel gingen, nam
Gerard als nieuwe voorzitter nog even het woord. Namens het bestuur en alle
leden bedankte hij Gerco voor zijn inzet als voorzitter van onze vereniging.
Gerco heeft zich eerst verdienstelijk gemaakt als penningmeester en heeft
vervolgens als voorzitter de vereniging opnieuw op de kaart gezet. Bijzonder
verdienstelijk is zijn inzet geweest om als verenigingen samen te werken en
een sterke partner te zijn in de besprekingen met de sociale partners en PME.
Als blijvende herinnering maar vooral als aanmoediging voor de komende tijd
heeft Gerco een beeldje ontvangen van de Begoede ofwel de levensgenieter.

BEZJOERDER

Levensgenieter
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De vergadering is, zoals gebruikelijk, afgesloten met een gezellige borrel die werd
aangeboden door Canon Production Printing, waarvoor weer veel dank.

4. Gerard Pieterse stelt zich voor

Exact 42 jaar geleden liep ik van het station in Venlo langs de Maas naar
R&D. Het was een prachtige dag in april en het voelde goed. Het begin van
een mooie carriere bij Océ. En nu, voorzitter van de VG-Océ, dat is toch
bijzonder. Ik ben Océ/Canon dankbaar. Van R&D naar de BU als product
planner en product marketing. Een aantal jaren in sales bij Océ Nederland.
Terug naar de BU in Venlo en Poing. Een fijne ervaring bij LSP. Daarna weer
terug naar de BU als marketing director. Een switch naar ITC, mensen |
opleiden en ontwikkelen. De laatste 10 jaar in Londen bij Canon EMEA als
people development director. Veel gereisd en veel mensen ontmoet. Mensen
verbinden en samen iets moois neerzetten!

Ik ben getrouwd, heb 4 volwassen kinderen, en inmiddels 4 kleinkinderen.
We hebben het erg goed. Op de fiets heb ik lange tochten gemaakt naar
Santiago de Compostella en naar Rome. Vele meerdaagse tochten over de Alpen. Mijn passie.
Sinds mijn pensioen ben ik als vrijwilliger actief, en sinds kort als bestuurder-directeur van het Toon
Hermans Huis Noord-Limburg. Een beetje mijn eigen geluk en gezondheid met anderen delen. De
vraag om uw voorzitter te worden, vond ik bijzonder. Er waren in al die jaren zoveel collega’s.

Mijn doel is om de vereniging meer te laten zijn dan een vereniging voor pensioenen.
Een actieve vereniging die verbindt en meerwaarde biedt voor alle gepensioneerden.

5. Ab Ribbink stelt zich voor

Mijn naam is Ab Ribbink en ik heb in totaal in 2 periodes in totaal ongeveer 10
jaar bij de Interne Accountants Dienst van Océ gewerkt.

Als registeraccountant werd ik in 1986 medewerker van de IAD. In die periode
heb ik veel audits uitgevoerd in Venlo, Den Bosch en bij vele buitenlandse
Opco’s. Na ruim 3 jaar ben ik vertrokken naar Stork in Boxmeer, maar toch 9
jaar later teruggekeerd als hoofd IAD. Na ruim 6 jaar Océ ben ik in 2004
vertrokken naar Getronics, dat een paar jaar later is overgenomen door KPN.

Met pensioenen ben ik al bij Océ bekend geraakt als bestuurslid van het Océ
Pensioenfonds. Ook bij Getronics heb ik me beziggehouden met hun '
pensioenfonds SVG. Als voorzitter van het Verantwoordingsorgaan en de
laatste 9 jaar als voorzitter van het Belanghebbenden orgaan.
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SVG heeft in 2017 haar pensioenverplichtingen ondergebracht bij een Algemeen Pensioenfonds
STAP en is een van de 11 pensioenkringen binnen STAP.

Elke kring is zelfstandig verantwoordelijk voor beleggingen, verplichtingen, etc. en momenteel werkt
ook SVG aan het invaardossier Wet Toekomst Pensioenen. Dit gebeurt nauw samen met het
bestuur van STAP en met de pensioenuitvoerder TKP.

Toen ik afgelopen jaar met pensioen ging en door oud- collega’s van Océ werd benaderd om de
VG-Océ te komen versterken, leek me dit een leuke uitdaging. Te meer omdat specifiek gevraagd
werd om het “pensioendossier” in het bestuur over te gaan nemen. Mijn doel is om ons zo goed
mogelijk te vertegenwoordigen in de Pensioencommissie etc. richting PME. Hetgeen zeker
belangrijk is omdat, zoals eerder besproken, PME per 1 januari 2027 de nieuwe pensioenregels wil
gaan invoeren.

Vereniging
Gepensioneerden

Siemens

6. Nieuws uit de pensioencommisie VGEME‘V Océ

PENSIOENCOMMISSIE
Overleg met PME

In het stuk van de voorzitter is al aangegeven wat de speerpunten zijn van de pensioen commissie
in de komende periode. De activiteiten die Gerco met veel kennis en energie heeft ingebracht zullen
worden overgenomen en voortgezet door Ab Ribbink. In het kader van een goede overdracht is Ab
al voorgesteld in de pensioencommissie. Deze kennismaking is bijzonder prettig verlopen en Ab is
dan ook volledig geaccepteerd als opvolger. We wensen Ab succes op deze pittige klus.

7. Océ museum - Vrijwilligers gezocht!

Naar aanleiding van de presentatie hierbij een van harte ondersteunde oproep.
Gezocht voor het Océ Museum: vrijwilligers voor het communicatieteam
De Océ 1700. De Océ 7500. De Océ 3165. En nog veel meer.

Heeft u het Océ Museum weleens bezocht? Het is een ongelooflijke reis door de tijd. Het
communicatieteam van het Océ Museum is op zoek naar enthousiaste vrijwilligers om ons te helpen
verder te bouwen aan ons erfgoed en dit met de wereld te delen. Al een paar uur per week maakt
een groot verschil.

We zijn op zoek naar vrijwilligers voor de volgende rollen:

e Video-editor: iemand die ons helpt bij het maken en bewerken van video's voor gebruik op
onze website, sociale mediakanalen en in het museum zelf.

e Social mediamedewerker: iemand die onze berichten op LinkedIn en Facebook verzorgt en
beheert.

e Assistent-codrdinator communicatie: iemand die ons ondersteunt bij de codrdinatie van onze
communicatie-activiteiten in het algemeen.
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e Bent u handig met video? Heeft u ervaring met sociale media, of wilt u uw vaardigheden daar
verder ontwikkelen? Of wilt u bijdragen aan de communicatiecodrdinatie? We praten graag
met u!

Voor een indruk van hoe wij met de wereld communiceren: bezoek ons op www.ocemuseum.nl, of
zoek naar Océ Museum op Facebook en LinkedIn.

Neem voor meer informatie contact op met de communicatiecodrdinator van het Océ Museum,
Howard Lettinga, via howard@noblahblah.nl. of +31 6 38668614

Kom bij ons en vier samen onze gedeelde geschiedenis!

Met vriendelijke groet,
Howard Lettinga

Managing Partner & Trainer

8. In Memoriam Frans Kessels

Afgelopen december op bijna 104 jarige leeftijd kwam ons oudste lid te overlijden, Dhr. Frans
Kessels jarenlang zeer gewaardeerd collega en medewerker bij het bedrijf van der Grinten later Océ
en Océ Andeno. Van Frans is een paar jaar geleden een bijzonder portret gemaakt en dat willen we
graag nog eens onder de aandacht bij u brengen. Een verhaal van een bijzondere man.

Dit artikel is geschreven door Marjon Bolwijn
Gepubliceerd op 30 oktober 2022,

INTERVIEW FRANS KESSELS (100 JAAR)
‘In een katholiek gezin leerde je bidden, naar school gaan en je ouders helpen. Dat is geen
opvoeding’

Frans Kessels is 100 jaar. Hoe kijkt hij terug op de eeuw die achter hem ligt, en wat vindt hij van
het huidige tijdsgewricht? De 100-jarige Frans Kessels uit Venlo.

Frans Kessels is een erudiete, vitale man die nog auto rijdt en zich
dagelijks onderdompelt in het nationale en internationale nieuws.
Hij spelt twee kranten, De Limburger en NRC, en is een trouwe
kijker van de tv-programma’s Nieuwsuur en Buitenhof. Noem een
onderwerp en hij weet er iets van of zet zijn genuanceerde visie
uiteen. De monarchie? Die mag wat hem betreft worden vervangen
door een republiek, alleen al vanwege de hoge kosten. Een
alternatief voor gas uit Rusland? Meng vloeibaar gas uit Algerije en
de VS met waterstof, dat scheelt in de uitstoot van CO-.’

De 100-jarige is een boeiende, beeldende verteller die talrijke details weet op te lepelen over de
geschiedenis van Venlo, Limburg en Nederland, over de routes die hij in zijn jeugd fietste en
procedés in het laboratorium waar hij jarenlang werkte. Hij woont met zijn 12 jaar jongere,
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goedlachse vrouw Els in een hoekwoning in Venlo, de stad waar hij is geboren en getogen. Een
nuchter mens, noemt hij zichzelf. Zijn vrouw voegt daar ‘bescheiden’ aan toe.

De eerste vraag van de interviewer wacht Frans Kessels niet af, hij steekt meteen van wal over de
oorlog in Oekraine. ‘Het is knudde wat daar gebeurt. Besef dat wij in het Westen ook gekleurde
informatie krijgen. We horen vooral over de mislukkingen van het Russische leger en grote
woorden over de sancties, die volgens mij niet veel uitrichten.’

Hoe kijkt u naar de oorlog in Oekraine?

‘Er is momenteel niks ergers in de wereld dan Poetin en deze oorlog. Poetin is gek. Had hij maar
een paar goeie kerels om zich heen die de moed hebben tegen hem in te gaan. Er zit niemand bij,
het zijn allemaal mannen die zichzelf verrijkt hebben. Nu is het wel zo dat West-Europa een
aandeel heeft in het ontstaan van dit conflict. De EU had niet zo snel moeten uitbreiden. We
hadden moeten stoppen na Spanje en Portugal. Wat moeten we met landen als Kroati€ en
Hongarije? Ze hadden het rustig moeten aanpakken. Er gaan heel veel jaren overheen voordat al
die verschillende landen binnen de EU naar elkaar zijn toegegroeid, en op een lijn zitten in hun
buitenlandse en economische politiek. Terwijl al die duur betaalde ambtenaren en regeringsleiders
druk waren met de uitbreidingsplannen, keken ze niet goed naar wat er na de val van het
communisme in Rusland gebeurde en wat Poetin aan het doen was.’

Ziet u een oplossing voor deze oorlog?

‘Tk denk dat er niks anders opzit voor Oekraine dan een beetje toegeven aan Poetin door enkele
gebieden af te staan. Poetin zal pas stoppen met deze oorlog als hij met iets kan pronken. Na zijn
dood kan Oekraine verder zien.’

Bent u in uw leven wel eens van politieke kleur veranderd?

‘Tk kom uit een katholiek gezin en dan stemde je op de Katholieke Volkspartij, die later is opgegaan
in het CDA. Bij de laatste verkiezingen heb ik SP gestemd. Ik dacht: laat dat meisje Marijnissen
haar best maar doen om de grote inkomensverschillen in Nederland kleiner te maken. Dat moet
echt aangepakt worden. Van de rijken moet veel meer belasting worden gevraagd. Als je hoort
hoeveel mensen aan de top van een bedrijf verdienen, en ook voetballers en filmsterren, ze krijgen
miljoenen per jaar. Doen die mensen nou echt zoiets bijzonders? Daar geloof ik niets van.’

Foto van het huwelijk van Frans en Els in 1957.

-~

« Bron Rebecca Fertinel
Had u een jongensdroom?

‘Na de lagere school volgde ik de hogere handelsschool. Dat was
een onmenselijke opgave: ik kreeg alle vakken, alfa en beta, op
hbs-niveau plus boekhouden en handelsrekenen. Ik was altijd
aan het blokken, alleen op zondag kon ik op stap met vrienden.
Dan gingen we naar het café, daar zongen we vaak Venlose
liederen. Na mijn examenjaar is dit schooltype opgeheven. Ik wilde graag economie studeren, maar
daar had mijn vader, die schoenmaker was, het geld niet voor. Het was crisistijd en ik was blij dat
ik dankzij een tip van een pater een baan kreeg bij de firma Van der Grinten, die kleurstof maakte
voor margarine.
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Ik solliciteerde op een kantoorfunctie, maar kreeg te horen dat kantoorwerk alleen voor dames
was. Wel was er plek op het laboratorium van hun tweede poot, een kopieerbedrijf. Daar leerde ik
alles over chemische processen van kopiéren en kopieermachines. Later kreeg ik octrooi-aanvragen
onder mijn hoede. Aan het slot van mijn loopbaan werd ik directeur van een dochteronderneming
van Van der Grinten, dat inmiddels Océ heette. Voor alle functies die ik bekleedde mocht ik
opleidingen volgen. Ik heb mijn werk altijd met veel plezier gedaan.’

Hoe bent u de oorlog doorgekomen?

‘Tk kon blijven werken bij Van der Grinten. In periodes dat het bedrijf gedwongen stillag, betaalde
de baas het loon van de werknemers door. Ik weet nog goed dat ik in de nacht van 10 mei 1940 om
05.00 uur wakker werd van een geweldige knal en gerommel van vliegtuigen. De Duitsers waren
binnengevallen en Nederlandse soldaten bliezen de verkeersbrug en spoorbrug over de Maas op in
een poging de Duitse soldaten tegen te houden. Wat doe je in oorlogstijd als jongeman die iets wil
doen voor het algemeen belang? Ik was nog te jong voor het leger, dus ik meldde mij aan bij het
Rode Kruis en werd aspirant-helper. Ik werd opgeleid tot colonnelid. Ik zou uiteindelijk 50 jaar
actief blijven voor het Rode Kruis.

‘Venlo heeft ernstig geleden tijdens de oorlog, het was naadje pet. Er waren veel bombardementen.
Als ik dienst had op de Rode Kruispost in het centrum, moest ik erheen om slachtoffers te helpen
en gewonden naar het ziekenhuis te vervoeren, lopend met een raderbrancard. Ik herinner me dat
ik een door een bom getroffen huis binnenging en een gewonde oudere vrouw in de gang zag
liggen. Haar buik was open, ik kon haar darmen zien. Ik haalde er snel een oudere hulpverlener bij.

‘In de loop van de oorlog werd ik benaderd door de verzetsbeweging in Venlo, of ik wilde helpen
vluchtelingen die concentratiekampen in Duitsland waren ontvlucht, onderdak te bieden. Ik vroeg
mijn moeder of dat bij ons thuis kon en ze stemde toe. Dat moest allemaal stiekem, zodat de buren
niks in de gaten hadden. Ik kreeg ook zinloze opdrachten, zoals na Dolle Dinsdag in september
1944 posters met de V van victorie ophangen in winkelstraten. Daarvoor moest ik middenin de
nacht langs Duitse controleposten, heel gevaarlijk. De volgende dag haalden ambtenaren die
posters weer weg, had ik daarvoor mijn leven moeten riskeren?’

U was dus een drukbezet man in oorlogstijd, was het voor u naast de ellende ook een
leerzame tijd?

‘Tk heb veel geleerd, zoals zwijgen en hoe je met mensen omgaat. Maar ik vond het vooral een
verloren tijd. Op die leeftijd wil je leuke dingen ondernemen met je vrienden, dat kon niet. Ook na
de oorlog was het hard werken. Het bedrijf moest weer worden opgebouwd, het was moeilijk aan
personeel te komen. Het duurde jaren voordat de omzet van voor de oorlog kon worden behaald.’

Wie is uw grote liefde?

‘Tk heb er maar een en dat is Els. Ze werkte als secretaresse op kantoor bij Van der Grinten. We
hadden allebei met dezelfde baas te maken. Ik viel op haar gevoel voor humor. Op 7 mei waren we
65 jaar getrouwd.’

Wat heeft u uw kinderen in de opvoeding willen meegeven?

‘Tk heb ze christelijke normen en waarden bijgebracht, zoals omkijken naar een ander, aan charitas
doen. Ik vertelde ze veel over geschiedenis, onze maatschappij en cultuur, nam ze mee naar musea

en ze mochten allemaal een instrument leren spelen: blokfluit, piano, hobo. Ik had als kind graag
accordeon of trompet geleerd, maar dat zat er niet in.
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‘Tk heb zelf een gebrekkige opvoeding gehad. Ik groeide op in een katholiek gezin, en daarin leerde
je bidden, naar school gaan, je vader en moeder helpen en dat was het dan. Dat noem ik geen echte
opvoeding. Ik heb niets geleerd over hoe je met mensen moet omgaan, hoe het leven en de
maatschappij in elkaar zitten. Ik weet nog dat mijn zus een baby kreeg, ik daar langsging en me
realiseerde dat ik niet eens wist hoe kinderen worden gemaakt. Toen ik eenmaal ging trouwen had
ik daar wel iets over gelezen.’

Wat is het belangrijkste besluit dat u ooit heeft genomen?

(Na een denkpauze:) ‘Ik zou het niet weten. Wel weet ik wat het leukste besluit was: na mijn
pensioen voor mijn plezier reizen. Tijdens mijn werk bij Van der Grinten, dat later Océ ging heten,
maakte ik vooral rotreisjes. Als ik naar het buitenland moest, was er altijd stront aan de knikker.
Dan werd ik naar Stockholm gestuurd om tegenover twee mannen een octrooi te verdedigen; de
een sprak alleen Engels maar geen Duits, de ander sprak alleen Duits maar geen Engels. Zie er dan
maar uit te komen.

Na mijn pensioen op mijn 62ste ben ik met mijn vrouw de wereld gaan rondreizen, dertig jaar lang.
We kochten een caravan en zijn eerst heel Europa doorgetrokken en daarna volgden Marokko en
Turkije. We maakten vervolgens vliegreizen naar niet-tropische landen in Amerika, Azi€ en het
Midden-Oosten.

‘In 2016 moesten we de caravan helaas weg doen. Maar autorijden gaat nog wel. Vorig jaar heb ik
een verlenging van mijn rijbewijs aangevraagd en gekregen. Ik kwam goed door de keuring: mijn
ogen en reactievermogen zijn nog goed. Met de auto doen we de boodschappen en ik rij mijn
vrouw, die slecht ziet, overal naar toe: naar cursussen en kledingzaken in plaatsen in de omgeving
van Venlo. Ik mag van haar niet meer naar Deventer rijden, waar een van onze dochters woont. Dat
vind ik jammer. Ze zegt dat ik het wel kan, maar als er iets gebeurt, zal een 100-jarige altijd de
schuld krijgen. En dat is misschien wel zo.’

Einde artikel

9. Laatste nieuwtjes

Volgend jaar staat een bijzonder jubileum op het programma en wel het 150 jarig bestaan van ons
bedrijf Océ/Canon Production Printing. Uiteraard zal CPP daar zelf zeker bij stilstaan, maar ook wij
zullen daar zeker aandacht aan schenken.

Op het ledenportaal vindt u een uitgebreide fotoreportage van deze Algemene Ledenvergadering
en zijn ook de complete presentaties terug te vinden.

We verwachten dat we u komende week de besproken enquéte kunnen sturen.

Pagina 13




Nieuwsbrief 2026/1

V_Oceé

Vereniging van Gepensioneerden
Océ en Canon Production Printing

info@vqg-oce.nl

vg-oce.nl

o
Y

Océ Museum

10. Mededelingen

Het verzenden van uitnodigingen en nieuwsbrieven is arbeidsintensief maar vooral
ook kostbaar door de bijkomende verzendkosten. Om de kosten te drukken en
daarmee de contributie zo laag mogelijk te houden willen we bij voorkeur alles per
e-mail naar u versturen. Wij verzoeken u dan ook vriendelijk indien dat nog niet is
gebeurd ons uw e-mail adres ( of dat van uw zoon/dochter of eventuele een andere
contactpersoon ) aan ons door te geven via info@vg-oce.nl.

De vereniging streeft ernaar de contributie te innen in maart/april door middel van
automatische incasso. Inmiddels heeft ruim 90% (!) van de leden de vereniging
gemachtigd tot automatische incasso. Mocht u zo’n machtiging nog niet verstrekt
hebben, dan is het verzoek om dat alsnog te doen via het formulier op onze
website. Een machtiging is voor u en voor de vereniging van voordeel!

Voor de facturatie van de contributies wordt het ledenbestand gebruikt. Voor een
foutloze facturatie en inning van contributies is een up-to-date ledenbestand
noodzakelijk. Heeft u wijzigingen in woonadres en/of e-mailadres, graag de
vereniging hierover informeren. Dat kan via het formulier op de website. Ook
kennisgeving van overlijden graag direct aan de vereniging, aangezien vanuit het
pensioenfonds en de voormalige werkgever deze informatie niet meer wordt
verstrekt.

We hebben gevraagd aan CPP of het mogelijk zou zijn om kopen met korting in de
Canon webshop met personeelskorting ook mogelijk te maken voor onze
gepensioneerden. CPP heeft ons laten weten dat het gebruik alleen mogelijk is
indien men een Canon e-mailadres heeft en dus vaste medewerker is. CPP ziet
geen mogelijkheden dit aan te passen. Dus helaas blijft dit voor ons niet mogelijk.

Graag willen we u toch nog even wijzen op de mogelijkheid voor het kopen met
korting via Benefits at Work. Op dit platform kunt u flink wat besparen op vele
producten dankzij leuke kortingen bij de grotere leveranciers zoals Bol.com, Hema,
Decathlon etc. Op onze website onder Benefits at Work vindt u alle informatie.

Hiernaast hebben we ook nog de mogelijkheid geboden zich in te schrijven bij de
Voordeelwinkel. Deze online-winkel biedt ook tal van artikelen aan tegen hoge
korting. Zie onze website bij Voordeelwinkel .

Als laatste willen we u nog attenderen op het prachtige Océ museum dat zeker een
bezoekje waard is. De informatie hierover kunt u vinden op onze website maar
zeker ook op de site van het museum zelf via deze link ocemuseum.nl . Tevens
post het museum geregeld interessante wetenswaardigheden op LinkedIn.
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